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IZVJESCE RAVNATEUA O RADU INSTITUTA ZA ANTROPOLOGIJU

U 2018. GODINI ! PLAN ZA2OLg. GODINU

1. Popis zaposlenika lnstituta za antropologiju na dan 31. prosinca 2018. godine

2. Dinamika radnih mjesta

3. Znanstveno-struEni medunarodni i doma6i projekti

4. Znanstveni i struini skupovi u organizaciji lnstituta za antropologiju

5. Sudjelovanja na znanstvenim i struinim skupovima

6. Ulazna mobilnost

7. Sudjelovanje u nastavi

8. Znanstveni radovi

9. Plan rada za 2OL9. godinu
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URED RAVNATEUA (4)

7. Dr. sc. Saia Missoni, ravnatelj, znanstveni suradnik
2. Dr. sc. lvor Jankovii, pomodnik ravnatelja, viSi znanstveni suradnik
3. Morana Jarec - strudna suradnica u uredu ravnatelja za medunarodne projekte
4. Rafaela Mrdjen - HodZii - struina suradnica u uredu ravnatelja

ZNANSTVENA RADNA MJESTA

ZNANSTVENT/E SAVJETNTCT/E, !t. TZBOR - TRAJNO ZVANJE (6)

1. Dr. sc. Sta5o Forenbaher

2. Dr. sc. Branka Janiiijevii
3. Dr. sc. Marijana Periiii Salihovii
4. Dr. sc. Anita SujoldZii
5. Dr. sc. Nina Smolej Narandii
6. Dr. sc. Tatjana 5karii Jurii

ZNANSWENT/E SAVJETNTCT/E, r. IZBOR (01

uSuA ZNANSTVEN!/A SURADNTK/CA (2)

1. Dr. sc. lvor Jonkovii - pomoinik ravnateljo
2. Dr. sc. Petra Rajii Sikanjii

ZNANSTVENT/ A SURADNTK/CA (12)

L. Dr. sc. Miran eoklo
2. Dr. sc. Eva Andela Delale

3. Dr. sc. Dubravka Hava5 Augu5tin

4. Dr. sc. Olga Orlii
5. Dr. sc. Ana Perinid Lewis

6. Dr. sc. Dario Novak (5Oo/o radnog vremena)

7. Dr. sc. Mario Novak

8. Dr. sc. Natalija Novokmet
9. Dr. sc. Damir Marjanovii (2O% radnog vremena)

70. Dr. sc. Soia Missoni - rovnotelj
11. Dr. sc. Jelena Sarac

!2. Dr. sc. Matea Zajc Petranovii

SURADN IEKA RADNA MJESTA

POSLTJ EDOTfiORAND/rCA (2)

1. Dr. sc. Luka Bodkor
2. Dr. sc. Anja lvekovii Martinis
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ASTSTENT/rCA (s)
1. Mario Cari6

2. Tonko Carii (temeljem ugovora s HRZZ)

3. Nives Fuchs

4. Duga Mavrinac
5. Anita Stojanovi6 Markovii (temeljem ugovora s HRZZ)

STRUENA RADNA MJESTA

srRUeNr/A SAVJETNTK/CA (1)

1. Dr. sc. Barbara CvitkuSii

uSr/A srRUeNt/A SURADNIK/cA (1)

t. Dr. sc. Vanda Pribadii Ambroiii

srRUeNt/A SURADNTK/CA (11

L. lvan Dolanc

PROJEKTNI ADMIN ISTRATOR

1. lvan Barnjak

STRUENE SLUZBE

l. voDrTEU/tcA PoDoDSJEKA PRAVNtH, KADROVSKIH I OPCIH POSLOVA -
TAJNTK/CA INSTITUTA (1)

L. Zvonimir euvalo, dipl. iur.

sTRUeNl/A SURADNTK/CA U PODODSJ EKU PRAVN !H, KADROVSK! H r ADMtNTSTRATTVNtH

POSLOVA (Ol

RADNO MJESTO lItVRSTE (1)
1. Stefanija Kos

ll. voDlTEU/rcA PoDoDSJEKA ZA FTNANCIJSKO - RATUNOVODSTVENE POSLOVE (11

1. Marija Jurii

RACUNOVODSTVENUA REFERENT/ICA (O)

ilr. DrpLoMlRANt/A KNJIZNICAR/KA ( 1)

1. Sen Dobrii - zamjena za Luciju Dodigovii
1a. Lucija Dodigovid - privremeno odsutna - na rodiljnom dopustu
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DINAM IKA RADNIH MJESTA

Tijekom 2018. g. lnstitut su napustila tri zaposlenika/ce ito:
2. Dr. sc. Zeljka Tomas - L5.1,.20L8. raskinut Ugovor o radu na zahtjev zaposlenice
3. Zoran Besak - 30.9.2018. raskinut Ugovor o radu na zahtjev zaposlenika
4. Dr. sc. Branka Janiiijevii -37.12.2018. otiSla u starosnu mirovnu

Tijekom 2018. g. na Institutu sklopljeni su ugovori o radu na neodredeno vrijeme sa:
\. Dr. sc. Dario Novak - znanstveni suradnik, ugovor na 50% radnog vremena
2. Dr. sc. Eva Andela Delale - znanstvena suradnica
3. Dr. sc. Damir Marjanovi6 - znanstveni suradnik, annex ugovora na20% radnog vremena

Ugovori o radu na odredeno vrijeme sklopili su:
7. Anita Stojanovii Markovii - asistentica

2. Dr. sc. Anja lvekovii Martinis - poslijedoktorand

3. Mario Carii - asistent

4. lvan Barnjak - projektni administrator

Na roditeljskom dopustu je:
L. Lucija Dodigovii - od 2L. 71.2076. g. pa na dalje

ZNANSTVENO-STRUENI MEDUNARODNI t DOMACI PROJEKTI

Na Institutu za antropologiju u 2018. godini provodila su se tri medunarodna znanstvena
projekta i sedam doma6ih.

I. MEDUNARODNI PROJEKTI U PROVEDBI

1. Centor za primijenjenu bioontropoogiju (BIOANT); voditelj: dr. sc. Damir Marjanovii,
lnstitut za antropologiju; Europski fond za regionalni razvoj;20L8.-20L9.;

2. Smart lntegration of Genetics with Sciences of the Past in Croatia: Minding ond Mending
the Gop (MendTheGap); voditelj: prof. dr. sc. lno eurik, Agronomski fakultet SveudiliSta
u Zagrebu; HorizonlO20, Europska komisija; 20L6.-20L9.;

3. Promjene stanovniitvo i koegzistencijo u srednjem i jugozopadnom dijelu Karpatske
kotline tijekom ovorskog razdoblja (6. do 9. stoljeie); voditelj: dr. sc. Mario Novak,
lnstitut za antropologiju; Bilateralna suradnja Hrvatska-Madarska; 2077.-2OL9.;

II. DOMAEI PROJEKTT U PROVEDBI

L. Zdrovstvene, kulturne i bioloike odrednice dugovjeinosti: antropoloika studijo
preiivljenjo u dubokoj starosti - HECUBA (HRZZ lP-2018-01-2497); voditeljica: dr. sc.

Tatjana Skarii jurii, lnstitut za antropolgiju; Hrvatska zaklada za znanost;2018.-2022.
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2. Rekonstrukcijo propovijesnog (od neolitika do bronionog dobo) noiino iivota na
podrutiu Hrvotske - multidisciplinarni pristup (PASTLIVES); voditelj: dr. sc. Mario Novak,
lnstitut za antropologiju; Hrvatska zaklada za znanost;2077.-2020.

3. Metaboliiki sindrom, rizitni timbenici njegovo nastanko, te kvoliteto Zivota odolescenata
i mladih odraslih no podrutju Vukovara i Vukovorsko-srijemske iuponije; voditelji: dr. sc.

SaSa Missoni i dr.sc. Miran eoklo, dr.med., lnstitut za antropologiju; VeleuiiliSte
Lavoslav RuZidka, Vukovar; 2OL7 .-2079.

4. Kohortno studijo rodenih no istoinojodranskim otocimo; voditelj: dr. sc. Saia Missoni,
lnstitut za antropologiju; Hrvatska zaklada za znanost;2015.-20L8.

5. Poviiesne perspektive tronsnocionalne prakse i medukulturnog dijologa u Austro-
Ugarskoj monarhiji; voditeljica: dr. sc. Anita SujoldZii, lnstitut za antropologiju; Hrvatska
zaklada za znanost ; 2074.-2018.

6. Utjecaj podrijetlo i izolocije na ADME gene: primjer romske populocije; voditeljica: dr. sc.

Marijana PeriEii Salihovi6, lnstitut za antropologiju; Hrvatska zaklada za znanost;20!5.-
20L9.

7. Program popularizacije kultutnoantropoloikih istraiivonjo Gorkoga kotora (GORan);

voditeljica: dr. sc. Olga Orli6, lnstitut za antropologiju; Ministarstvo znanosti I

obrazovanja RH; 2017.-2018.

Zaposlenici lnstituta za antropologiju sudjelovali su jo5 i kao partneri na 5 projekata
financiranim od Hrvatske zaklade za znanosU 1 medunarodnom i 2 doma6a projekta, te u 3
COST akcije kao Elanovi ili zamjenici ilanova Upravnog odbora.

III. PRIJAVE PROJEKATA U 2018. GODINI:

1. lntegrating Neondertol Legacy: From Post to Present (INEAL), natjeiaj COST (European
cooperation in science and technology), prijavitelj dr. sc. lvor Jankovii, nije prihvaden za

financiranje pa je u istoj godini prijavljen modificirani projektni prijedlog te je joi u

evaluaciji.
2. Bilateralni projekt Hrvotska - Srbija: Stonovniitvo juZne Ugarske i istotne Slovonije u

srednjem vijeku, natjedaj Znanstveno-tehnnolo5ka suradnja s Republikom Srbijom,
voditelj dr. sc. lvorJankovi6, u evaluaciji.

3. Tourist's involvement in the voloRisation of culturol heritage: on integroted
multidisciplinory opprooch to brooden the knowledge on four selected caves ond to
develop new strategies for risk mitigation, natjeiaj INTERREG ADRION, voditelj prof. dr.
sc. Clara Urzi, Universiti di Messina), nije prihva6en za financiranje pa je u istoj godini
prijavljen modificirani projektni prijedlog na natjedaj INTERREG MEDITERRANEAN te je
jo5 u evaluaciji.

4. The Migration thot shaped Europe: Health, Diet ond Populotion Dynomics during the
Migrotion Period (4th-9th Centuries CEl, natjedaj ERC Consolidator Grant, voditelj dr. sc.

Mario Novak nije prihvaien za financiranje.
5. Foodscopes: rural and urban networks (FoodElJ), natje6aj HERA, voditeljica dr. sc. Olga

Orli6, nije prihvaien za financiranje.
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6. Solidarna ekonomija u Hrvatskoj: antropoloika perspektivo (SOLIDARIn), natjedaj
Hrvatske zaklade za znanost, voditeljica dr. sc. Olga Orlii, nije prihvaien za financiranje.

7. Projekt razvoja korijero mlodih istroiivoia - izobrazba novih doktoro znanosti, Hrvatska
zaklada za znanost, voditeljica dr. sc Marijana Peridii Salihovii, projektna prijava je bila
uspje5na irezultirala je zapo5ljavnjem doktoranda za rad na projektu ADMEROMA na

lnstitutu za antopologiju.
8. Projekt rozvojo korijera mlodih istraiivaia - izobrozbo novih doktora znanosti Hrvatska

zaklada za znanost, voditeljica dr. sc. Tatjana Skarii Jurii, prihvaden za financiranje za

zapoiljavanje doktoranda za rad na projektu HECUBA na lnstitut za antropologiju.
9. Accumulation of potentiol deleterious diversity in ADME genes, mitochondriol DNA ond

other genomic regions in human populotions with different demogrophic histories,
Hrvatsko - Svicarski program istraZivanja 20L7. - 2023., voditeljica dr. sc. Marijana
Peridii Salihovii, nije prihvaien za financiranje.

70. A Forgotten Frontier Society ot the Edge of Empire; Life and Deoth in the Karlovac
Generalcy L578-L88L (FORSEE), natjedaj ERC Synergy Gront 2179,voditeljica dr. sc. Petra
Rajii 5ikanjii, u evaluaciji.

7L. Anthropogenetics of hormonal disturbonces reloted to heolth stotus in European
populations, natjeiaj EU H2020 - WIDESPREAD (2018 - 2O2Ol. Projekt je prijavljen u

suradnji s profesorom Florinom Grigorescuom, University of Montepiellier, Francuska,
dr. sc. Janine Felix, Erasmus Medical Center Rotterdam, Nizozemska, Lithuanian
University of Health Sciences, Litva, National lnstitute of Endocrinology, Ruminjska,
Copenhagen University Hospital, Danska. (u evaluaciji).

L2. Screening ond monitoring of obnormol secretion of DHEAS in different oges, genders,
pathologies ond ethnic groups (ANDROMEDA) na natjedaj Lithuanian Council for
Research, u suradnji s prof. dr. sc. Valentinas Matulevidius, Lithuanian University of
Health Sciences (LUHS) (u evaluaciji).

4. ZNANSTVENI I STRUEMI STUPOVI U ORGANIZACIJI TNSTITUTA ZA
ANTROPOTOGIJU

U 2018. godini lnstitut za antropologiju sudjelovao je u organizaciji:

1. ++. Skola bioloike antropologije,,Dr. Hubert Maver": Diseasse ond Health in Post
Populations-Globaltrends ond Perspectives. Znanstveniskup se odrZao pod visokim
pokroviteljstvom Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti 27. kolovoza2078. godine u
Zagrebu.

2. 37. Antropologija i zdravlje: Birth cohorts and intervention strotegies for heoltier
pregnoncy - insights from the CRIBS study and other birth cohorts. Znanstveni skup se

odriao u Hvaru od L2. do 13. lipnja 2018.
3. 22nd European Meeting of the Paleopathology Association (PPA). Znanstveni skup se

odriao pod visokim pokroviteljstvom Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti od
28.kolovoza do l-. rujna 2018. u Zagrebu.
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5. SUDJELOVANJA ZAPOSLENTKA NA ZNANSTVENIM I STRUENIM SKUPoVIMA

U 2018. godini zaposlenici lnstituta sudjelovali su na 52 razliiita skupa ikonferencije;4L
inozemnih i 11doma6ih.

5. ULAZNA MOBILNOST

U 2018. godini na lnstitutu za antropologiju boravili su:

lme i prezime Ustanova Razdoblje
boravka

Svrha boravka

t Josefa Antonia
Guerra Spencer

Universidad de Chile
(Department of Anthropology),
eite

27. 72.2017. -

L4.2.20L8.
Staiiranje
(internship),
mentor N.

Novokmet
Projekt PASTLIVES

HRZZ (M. Novak)

2

3

4

Antonino
Vazzana

Universiti di Bologna, ltalija 25. t. - 6.2.
2078.

projekt PASTLIVES

HRZZ (M. Novak)
Tamas Hajdu E6tvos Lordnd

U niversity, Budimpeita,
Madarska

30.1. -5.2.
2018.

HRV-MAD

bilateralni projekt
(M. Novak)

5 Antonia Marscik
Jozsefine Boros

University of Szeged, Szeged,

Madarska
30. 1. -5.2.
20L8.

HRV-MAD

bilateralni projekt
(M. Novak)

6. Orsolya Laszlo Hungarian National Museum,
Budimpeita, Madarska

30. 1.-5.2.
2018.

HRV-MAD

bilateralni projekt
(M. Novak)

7. Zsolt Bernert Hungarian Natural History
Museum, BudimpeSta,
Madarska

30. 1. -5.2.
20t8.

HRV-MAD

bilateralni projekt
(M. Novak)

8. Tamas Szeniczey Eotvos Lordnd

University, BudimpeSta,
Madarska

30. 1. -5.2.
20L8.

HRV-MAD

bilateralni projekt
(M. Novak)

9. Suzanne Freilich SveudiliSte u Bedu, Austrija 26.2. - 28.2
2078.

projekt PASTLIVES

HRZZ NOVAK
10. Ron Pinhasi Sveudili5te u Bedu, Austrija oZujak 20L8. projekt PASTLIVES

HRZZ NOVAK
11. Federico

Bernardini
Abdus Salam lnternational
Centre for Theoretical Physics,

Trst, ltalija

projekt PASTLIVES

HRZZ NOVAK
oiujak 2018.
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L2. Anna Osterholtz Mississippi State University srpanj 2018. Dogovor vezan uz

organizaciju
Osteoloike Skole u

2019. godini (M.

Novak)

13. 24 studenata
biologije

Utrecht's Biology Association,
Utrecht University, Nizozemska

17.7.2078. Posjet

Brina Zagorc Univerza o Ljubljani, Slovenija 3.9. - 30. 11.

20L8.
Erasmus +

Program, mentor
M. Novak

L4,

15.

16.

L7.

Nadia Nizetich California University, SAD rujan 2018 StaZiranje
(internship),
mentor O. Orli6

Stasja llii Loughborough University, UK rujan 2018. -

listopad 20L9.
StaZiranje
(internship),
mentor J. Sarac

Marla Toyne University of Central Florida,
SAD

studeni 2018.
- oiujak 2019.

lstraiivadki rad s M

Novakom
(sabbatical)

18. Ali Metin
Buyukkarakaya

Hacettepe University, Ankara,
Turska

17. - 27.
prosinca 2078.

Dogovor vezan uz

suradnju na

buduiim
projektima (M.

Novak)

19. Fabio Cavalli Universiti degli Studi diTrieste,
Italija

Dogovor vezan uz

suradnju na

buduiim
projektima (M.
Novak)

21. prosinca

2018.

20. Marialuisa
Cecere

Accademia Jaufr6 Rudel, ltalija Dogovor vezan uz

suradnju na

buduiim
projektima (M.
Novak)

21. prosinca

2018.

7. SUDJELOVANJE U NASTAVI

U 2018. godini zaposlenici lnstituta odrZali su 8 kolegija na Prirodoslovno-matematiikom i

Prehrambeno-biotehnolo5kom fakultetu SveudiliSta u Zagrebu i Sveudili5nom odjelu za

forenzidne znanosti Sveudili5ta u Splitu, sudjelovali su u izvodenju nastave na lnternational
Burch University, Bosna i Hercegovina. Uz to, djelovali su kao mentori na 13 doktorskih i 8
diplomskih radova.
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Od 2077. godini Sveudili5tu u Zagrebu prijavljen je program Specijalistitki poslijediplomski studij
Uprovlionje kulturnom baitinom, u suradnji s Ekonomskim fakultetom. Program je jo5 uvijek u
postupku recenzije.

8. ZNANSTVENI RADOVI

U 2018. godini zaposlenici lnstituta objavili su 17 radova u Easopisima indeksiranima u bazama
u sklopu servisa Web of Science (uz 44 instance citiranosti), 19 radova u Easopisima
indeksiranima u bazi Scopus (uz 4L instance citiranosti) te L2 radova u Easopisima
indeksiranima u bazi PubMed. Objavljene su tri monografije i l zbornik.

9. PLAN RADA ZA2OL9. GODINU
l. U 2019. 6e se nastaviti provoditi dva medunarodna i Eetiri domada projekata:

'1.. Centor za primijenjenuu bioantropologiju (BIOANT); voditelj dr. sc. Damir Marjanovi6;
Eu rops ki fon d za region a I n i r azv oj; 2OL8.-20t9.

2. Promjene stonovniitva i koegzistencija u srednjem i jugozapodnom dijelu Karpotske
kotline tijekom avarskog rozdoblja (6. do 9. stoueee); voditelj: dr. sc. Mario Novak,
lnstitut za antropologiju; Bilateralna suradnja Hrvatska-Madarska; 2077.-20L9.

3. Zdrovstvene, kulturne i bioloike odrednice dugovjeinosti: ontropoloika studijo
preiivljenjo u dubokoj storosti (HECUBA); voditeljica: dr. sc. Tatjana Skarii Jurii; Hrvatska
zaklada za znanost; 2018. - 2022.

4. Rekonstrukcija prapovijesnog (od neolitiko do brontanog dobo) notino iivoto no
podruiju Hrvotske - multidisciplinorni pristup (PASTLIVES); voditelj: dr. sc. Mario Novak,
lnstitut za antropologiju; Hrvatska zaklada za znanost;2017.-2020.

5. Metabolitki sindrom, riziini timbenici njegova nostonko, te kvoliteto iivota odolescenota
i mladih odraslih na podrutju Vukovara iVukovarsko-srijemske iupanije; voditelji: dr. sc.

SaSa Missoni i dr. sc. Miran eoklo, dr. med., lnstitut za antropologiju; Veleutili5te
Lavoslav RuZidka, Vukovar; 20L7 .-20L9.

6. Utjecoj podrijetla i izolacije na ADME gene: primjer romske populocije; voditeljica: dr. sc.

Marijana Peritii Salihovii, lnstitut za antropologiju; Hrvatska zaklada za znanost;20t5.-
2079.

Zaposlenici lnstituta za antropologiju 6e sudjelovati u deset COST akcija kao Elanovi ili
zamjenici Elanova Upravnog odbora.

ll. U 2019. godini planiraju se prijaviti sljededi projekti:
1. Natjetaj Hrvatske zaklade za znanost Program suradnje s hrvatskim znanstvenicima u

dijaspori ,,Znanstvena suradnja"; u suradnji sa prof. dr. sc. Mariom Medvedoviiem i

prof. dr. sc. Ranjanom Dekom, Sveu6iliSte u Cincinnatiju; voditelj: dr. sc. Saia Missoni.
2. Natjedaj Hrvatske zaklade za znanost Uspostavni istraZiva6ki projekti; u suradnji s prof.

dr. sc. Florinom Grigorescuom, Sveudili5te u Montpellieru, Francuska.
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3. Natjedaj Hrvatske zaklade za znanost lstraZivadki projekti, kao nastavak i nadogradnja
projekta Kohortna studijo rodenih no istoinojadranskim otocimo (CRIBS) financiran od
HRZZ; voditelj: dr. sc. Saia Missoni.

4. Natjetaj Hrvatske zaklade za znanost lstraZivadki projekti, projekt Solidorna ekonomija u
Hrvotskoj: ontropoloiko perspektivo (SOLIDARIn);voditeljica: dr. sc. Olga Orlii.

5. Natjedaj INTERREG Danube transnational Programme (Environment and culture
responsible Danube region, Foster sustainable use of natural and cultural heritage and
resorces), voditeljica: dr. sc. Olga Orlii;

6. Natjedaj INTERREG Danube, projekt Donube's Archaeologicol eLondscapes (virtuol
archoeologicol londscapes of the Donube region, u suradnji s ArheoloSkim muzejom u

Zagrebu;

7. Natjedaj programa Horizon 2020, Socioeconomic and culturol tronsformations in the
context of the fourth industriol revolution; voditeljica: dr. sc. Olga Orlii.

8. Natjedaj Hrvatske zaklade za znanost lstraZivaiki projekti, projekt Prehistoric hunter
gotherers in lstrio ond adjocent regions: potterns of Lote Pleistocene lifestyle and
mobility (PREHISTRIAJ; voditelj: dr. sc. lvor Jankovi6.

9. Natjedaj Wenner-Gren Foundation; voditelj: dr. sc. Mario Novak.
10. Natjedaj European Cooperation in Science and Technology (COST); voditelj: dr. sc. Mario

Novak.

11. Natje6aj National Science Foundation; u suradnji s prof. dr. sc. Sarah McClure,
University of California Santa Barbara, SAD.

12. Natjedaj Austrian Science Fund; u suradnji s prof. dr. sc. Ronom Pinhasijem, University
of Vienna, Austrija.

13. Natjedaj Hrvatske zaklade za znanost lstraZivadki projekti, projekt Tolent identification in
sport: o multidimensionol approoch; voditelj: dr. sc. Dario Novak.

14. Natjedaj National Social Science Found Project 2019, Kina, projekt Sociol capitol ond
physicol octivity in youth: high school population-based study in Chino; u suradnji s prof.
dr. sc. Xueshuang Wang s Beijing Sport University, Kina.

15. Natjeiaj Hrvatsko-Svicarskog programa istraZivanja 20L7. - 2023., voditeljica: dr. sc.

Marijana Peri6i6 Salihovii.

lll. U 2019. godini planiraju se organizirati sljede6i medunarodni znanstveni skupovi:

1. 38. Antropologija i zdravlje
2. +S. Skola antropologije,,Dr. Hubert Maver"
3. 11th ISABS Conference on Forensic and Anthropologic Genetics and Mayo Clinic Lectures

in lndividualized Medicine, L7.- 22.lipnja 2019., Hotel LeMeridien Lav, Split.

SaSa MDoc. dr. ni, ravnatelj
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