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Na temelju dlanka 30. Statuta Instituta za antropologiju Upravno vijeie Instituta za
antropologiju na svojoj 69. elektronskoj sjednici odrzanoj zg.3.2o2L g. donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU CENTRA ZA PRIMIJENJENU
BIOANTROPOLOGIJU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Centar za primijenjenu bioantropologiju (u daljnjem tekstu Centar) Instituta za
antropologiju (u daljnjem tekstu Institut) je ustrojbena jedinica koja koordinira aktivnosti
djelatnosti u laboratorijima te tako osigurava znanstveni i strudni rad Instituta iz podrudja
primij enj ene bioantropo Io gij e.
(2) Centar se osniva u svrhu znanswenih i razvojnih istraZivanja te strudnog rada i usluga.
(3) Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji ustroj Centra,naziv i djelokrug rada unutarnjih
ustrojbenih jedinica te izbor i ovlasti rukovoditelja ustrojbenih jedinica.
(4) Zaposlenicima Centra u ovom Pravilniku smatraju se zaposlenici Instituta rasporedeni
na rad u Centar.

Clanak 2.

(l) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose sejednako na mu5ki i Zenski rod.

2, UNUTARNJI USTROJ CENTRA

elanak 3.

( t ) Centar za primijenjenu bioantropologiju je ustrojbena jedinica Instituta za
antropologiju na razini odsjeka
(2) Unutarnji ustroj Centra odreduje se Pravilnikom o unutamjem ustroju Centra za
primijenjenu bioantropologiju kojeg donosi Upravno vijede Instituta za antropologrju.
(3) Osobe ovlaStene za predstavljanje Centra su ravnatelj Instituta za antropologiju, voaitelj
centra, te osobe koje dobiju ovlartenje od ravnatelja Instituta
(4) Centar dine zaposlenici Instituta na znanstvenim, suradnidkim i strudnim radnim
mjestima te tehnidko i administrativno osoblje koji su rasporedeni na rad u Centar(5) Ravnatelj Instituta rasporeduje zaposlenike Instituta na radna mjesta unutar Centra te
donosi odluku o njihovom povlalenju iz Centra.



2.1. VODITELJ CENTRA

Clanak 4.

(1) Radom Centra upravlja voditelj pod nadzorom ravnatelja
(21 Kandidata/kandidate za voditelja Centra predlaZe ravnatelj iz redova znanstvenika
Instituta koji su zaposleni na neodredeno vrijeme na Institutu za antropologiju (znanstveni
suradnik, vi5i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni savietnik uliuinfln zvanju)
te daje na mi5ljenje Znanstvenom vijedu nakon dega donosi odluku.
(3) Mandat voditelja Centra traje dvije godine
(4) Ista osoba moZe biti ponovo izabranaza voditelja Centra.
(5) Voditelj Centra moZe imenovati svog zamjenika i jednog strudnog suradnika,
administratora Centra uz suglasnost ravnatelja.

Clanak 5.

(1) Voditelj Centra:

o Planira, organizira i rukovodi radom Centra
o Organizira redovite sastanke svih djelatnika Centra najmanje jednom mjesedno te o

tome izvje5tava ravnatelja
o Odgovara ravnatelju za svoj rad i rad Centra
o jednom godiSnje ili po traZenju ravnatelja podnosi izvje5taj o radu Centra ravnatelju

Instituta
o Provodi znanstvenu i strudnu politiku Centra u suradnji s ravnateljem i voditeljima

laboratorija/grupa te u skladu sa Strategijom Instituta;
o provodi odluke ravnatelja
o daje prijedloge ravnatelju za promicanje organizacije rada najmanje jednom u dva

mjeseca ili po traZenju ravnatelja
o brine o izvr5enju obveza preuzetih projektima i ugovorima te o pravovremenom

izvje5tavanju o radu na projektima i ugovorima;
o vodi nabavu kemikalija i opreme potrebne zarudCentra uz suglasnost ravnateljao sudjeluje u izradi plana istrazivanja na mjesednoj i godisnjoj razini
o prati propise i informacije vezano uz rad laboratorija koji se nalazeu sklopu Centrao organizira vjezbe za studente uz osiguranje svih potrebnih zastita i propisa
o brine se o zdravstvenoj zastiti te zastititi djelatnika opdenito
o brine se o sigurnosti Centra i njegovim djelatnicima kao i svima koji sudjeluju u radu

istoga
o odgovoran je za za5titu na radu
o brine se za tehnidku ispravnost protupoZarnih aparata i alarmnih sustava
o vodi i organizira skladi5tenje uzoraka te je odgovoranzanjihovo duvanje
o obavlja sve administrativne poslove vezane uz Centar
o kontrolira boravak djelatnika u centru te njihove dnevnike rada
o vodi raduna o ispravnosti i servisu svih ureclaja u Centru
o vodi brigu o edukaciji svih djelatnika u Centru



. odgovoran je i vodi brigu o izradi pravilnika i svih drugih potrebnih dokumenata
Centra te pravovremeno o tome daje prijedlog ravnatelju te izvje5de o udinjenom

o Odgovoran je za sva potrebna izvje5da prema drZavnim tijelima MZO, SAFU itd.
o PredlaZe istraiivanja, projekte te suradnju sa gospodarstvom najmanje jednom u dva

mjeseca ili po traZenju ravnatelja
o predlaze ravnatelju promjene unutamjeg ustroja centra, daje misljenje o

pobolj Sanj u uvj eta za znanstvenoistraZivadki rad
o predlaZe ravnatelju medunarodnu mobilnost
o predlaZe ravnatelju plan raspodjele zaposlenika Instituta na znanstvena, suradnidka i

strudna radna mjesta u Centru;
o u sludaju kontrola i utwdenih nepravilnosti u Centru odgovoran je pred inspekcijskim

i sudskim tijelima
. obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

(2) Voditelj Centra za svoj rad odgovara ravnatelju Instituta.

Clanak 6.

(l) Ravnatelj moZe razrije5iti voditelja Centra ako:

o voditelj Centra samzatraLi razrjeSenje;
o voditelj Centra, po misljenju ravnatelja, svojim djelovanjem/nedjelovanjem

prouzrodi Stetu Centru ili Institutu ili ako zanemaruje svoje duZnosti na nadin da su
nastale ili mogu nastati ve6e smetnje u funkcioniranju centra

o voditelj Centra svojim ponaSanjem ili djelovanjem naruSi ugled Centra ili Instituta
o voditelj Centra prekr5i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
o ravnatelj ne prihvati izvje5taj o radu Centra, koji mu podnese voditelj Centra
o uz pribavljeno negativno mi5ljenje vedine voditelja laboratorija (ukoliko je voditelj

Centra istovremeno i voditelj laboratorija, veiina se odnosi na preostale voditelje
laboratorija).

o ukoliko je ravnatelj nezadovoljan radom voditelja Centra uz pismeno obrazloZenje

(2) U sludaju razrje5enja voditelja Centra ravnatelj imenuje vrsitelja duZnosti voditelja
Centra te u roku od 30 dana predlaZe novog/nove kandidata/kandidate na miSljenje
Znanstvenom vijeiu.
(3) Vr5itelj duZnosti voditelja Centra ima sva prava i obveze voditelja Centra.
(4) Mandat vrSitelja duZnosti voditelja Centra traje do imenovanja voditelja Centra
temeljem provedenog postupka izbora redovnim putem, a najduze 6 mjeseci.

2.2. LABORATORIJI

Clanak 7.

(l) Laboratorij je ustrojbena jedinica u kojoj se obavljaju znanstvena i strudna istraZivanja
specifidne tematike.
(2) Unutar Cenrra djeluju detiri laboratorija:



a) Laboratorij za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju
b) Laboratoij za kemijsku analitiku
c) Laboratorij za mikrobnu ekologiju
d) Laboratorij za molekularnu antropologiju

Chnak 8.

(l) Radom laboratorija upravlja voditelj laboratorija.
(2) Voditelja laboratorija imenuje ravnatelj Instituta na prijedlog voditelja Centra.
(3) Voditelj laboratorija je djelatnik u znanstvenom ili znanstveno-nastavnom zvanju,

zaposlen na neodredeno vrijeme.
(4) Voditelj laboratorija moZe biti ponovo imenovan.
(5) PoloZaj voditelja laboratorija i voditelja Centra medusobno se ne iskljuduju.
(6) Mandat voditelja laboratorija traje dvije godine
(7) Ravnatelj Instituta moZe razrije5iti voditelja laboratorija i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Clanak 9.

(l) Voditelj laboratorija:

o Odgovoran je zarud Iaboratorija
o aktivno radi na osiguravanju znanstvenih i strudnih projekata
. organizira praktidni rad i osigurava sigurnost rada u laboratoriju;
o osmi5ljava znanstvene smjerove istraZivanja laboratorija;
. organizira redovite sastanke laboratorija;
o brine o pravovremenom izvje5tavanju o radu na projektima i ugovorima koji se

odnose na laboratorij;
o izvje5tava voditelja Centra o radu laboratorija jednom mjesedno, odnosno kada

voditelj Centra ili ravnatelj to zatrale.

(2) Voditelj laboratorija za svoj rad odgovoran je ravnatelju Instituta i voditelju Centra.

3. USTROJ POLOZAJA I RADNIH MJESTA

elanak 10.

(l) Ustroj poloZaja i radnih mjesta Centra vezanje uz pravilnik o ustroju i poloZaju radnih
mjesta Instituta za antropologlju.

(2) Ravnatelj Instituta rasporeduje zaposlenike Instituta na radna mjesta unutar Centra te
donosi odluku o njihovom povladenju iz Centra.



3.I. ZNANSTVENI POLOZAJI I RADNA MJESTA, SURADNIdXA RAINA
MJESTA rn srnuCNA RADNA MJESTA u cENTRU

elanak 11.

Voditelj Centra (poloZaj I. vrste) je zaposlenik Instituta u znanstvenom zvanju te na
znanstvenom radnom mjestu.

Clanak 13.

Unutar laboratorija predvidena su sljedeCa radna mjesta:

l) Laboratorij za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju
- voditelj laboratorija
- znanstvena radna mjesta
- suradnidka radna mjesta
- strudna radna mjesta

2) Laboratorij za kemijsku analitiku
- voditeljlaboratorija
- znanstvena radna mjesta
- suradnidka radna mjesta
- strudna radna mjesta

3) Laboratofij zamikrobnu ekologiju
- voditelj laboratorija
- znanstvena radna mjesta
- suradnidka radna mjesta
Strudna radna mjesta

4) Laborat oirj zamolekularnu antropologiju:
- voditeljlaboratorija
- znanstvena radna mjesta
- suradnidka radna mjesta
- strudna radna mjesta

Takoder, za potrebe Centra prema mogudnostima i potrebama predvida se radno mjesto III./g.
vrste, tehnidki suradnik/vi5i tehnidar.

U Zagrebu,l.4.202l. g.

Predsjednik Upravnog vije6a

Prof.-dr. sc. Stipan Jankovid
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