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Temeljem dL.34. Statuta Instituta, a u skladu sa dl. IV. st. 2. Odluke o uvodenju posebne sigurnosne
mjere obveznog testiranja duZnosnika, drZavnih sluZbenika i namje5tenika, sluZbenika i
namjeStenika u javnim sluZbama, sluZbenika i namje5tenika u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi te zaposlenika trgovadkih dru5tava i ustanova (lri-N 12112021) ravnatelj Instituta doc.
dr. sc. SaSa Missoni donosi

ODLUKU o imenovanju ovla5tene osobe
ravnatelja Instituta za kontrolu potvrda ili drugog odgovarajudeg dokaza o cijepljenju,

preboljenju odnosno testiranju pri ulasku u sluZbene prostorije
Instituta za antropologiju

l. Imenuje se zaposlenik Instituta Ivan Dolanc za kontrolu potvrda ili drugog odgovaraju6eg
dokaza o cijepljenju, preboljenju odnosno testiranju pri ulasku u sluZbene prostorije
Instituta a antropologiju.

2. Pri ulasku u sluZbene prostorije Instituta svi zaposlenici Instituta, kao i svi posjetitelji
moraju se obratiti Ivanu Dolancu kao ovlaiteniku ravnatelja Instituta i predoditi mu dokaz
o cjepljenju, preboljenju odnosno negativan PCR test ne stariji od tri dana.

3. Zaposlenici Instituta kao i svi posjetitelji Instituta koji nemaju neki od dokaza iz totke 2.

ove Odluke ili odbiju to udiniti moraju se udaljiti iz sluZbenih prostorija Instituta, tj. neie
im biti dozvoljen ulazak i boravak u sluZbenim prostorijama Instituta.

4. Osobe kojima se ne preporuduje cijepljenje zbog medicinski opravdanih razloga moraju
predoditi vaLecu potvrdu obiteljskog lijednika ili drugog nadleZnog tijela te su se duZne

tijekom boravka na Institutu prrdrLavati svih mjera za5tite poput deste dezinfekcije ruku,
izblegavanje bilo kakvog kontakta sa drugim osobama koje borave u sluZbenim
prostorijama Instituta, drZanje razmaka od minimum2 metrate stalno nositi odgovaraju6u
masku koja pokriva i usta i nos.

5. Svi zaposlenici i posjetitelji se takoder moraju pridrLavati svih odredbi iz ove Odluke, kao
i prethodnih Odluka ravnatelja o obaveznim mjerama higijene i odrZavanja fizidke distance
( urbroj 20201364).

6. Ne pridrZavanje odredbi iz ove odluke kao i Odluke Civilnog StoZera predstavlja tesku
povredu obveze iz ugovora o radu i radnog odnosa i moZe predstavljatirazlogzaizvanredni
raskid ugovora o radu zbog skrivljenog pona5anja zaposlenika.

7. Ova Odluka stupa na snagu danom potpisa i protiv nje se ne moZe podnijeti Lalba.
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