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POPIS ZAPOSLENIKA ZA ANTROPOLOGIJU NA DAN 31. PROSINCA 2021. GODINE:

URED RAVNATELUA (4/5-2)
1. Dr. sc. Sasa Missoni, ravnatelj, znanstveni suradnik
2. Doc. dr. sc. Natalija Novokmet, pomo¢nica ravnatelja, znanstvena suradnica
3. Dr. sc. Mario Novak, pomoc¢nik ravnatelja za medunarodnu suradnju, vii znanstveni
suradnik
4. —stru¢ni/a suradnik/ca u uredu ravnatelja za medunarodne projekte (1)
5. Rafaela Mrdjen - Hodzi¢ - stru¢na suradnica u uredu ravnatelja

ZNANSTVENA RADNA MIJESTA

ZNANSTVENI/E SAVIETNICI/E, II. IZBOR — TRAJNO ZVANIJE (3/6)
1. Prof.dr. sc. Staso Forenbaher
2. Prof.dr. sc. Marijana Perici¢ Salihovi¢
3. Prof.dr. sc. Tatjana Skari¢ Juri¢

ZNANSTVENI/E SAVIETNICI/E, I. IZBOR (0/4)

VISI/A ZNANSTVENI/A SURADNIK/CA (3/7-1)
1. Dr. sc. Miran Coklo
Prof.dr. sc. Ivor Jankovic
Dr. sc. Mario Novak, pomocnik ravnatelja za medunarodnu suradnju
Dr. sc. Petra Raji¢ Sikanji¢
Dr. sc. Mirela Sedi¢

o A

ZNANSTVENI/ A SURADNIK/CA (13/16-2)
Dr. sc. Luka Bockor
Dr. sc. Barbara Cvitkusic¢
Doc. dr. sc. Eva Andela Delale
Dr. sc. Dubravka Havas Augustin
Doc. dr. sc. Natalija Novokmet — pomocnica ravnatelja
Dr. sc. Damir Marjanovi¢ (20% radnog vremena)
Doc.dr. sc. Sasa Missoni — ravnatelj
Dr. sc. Olga Orli¢
Dr. sc. Ana Perini¢ Lewis
. Doc. dr. sc. Petar Projic¢
. Dr. sc. Jelena Sarac
. Doc. dr. sc. Vedrana Skaro
. Dr. sc. Matea Zajc Petranovi¢
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SURADNICKA RADNA MJESTA

STRUCNI/A SAVIJETNIK/CA (2/2-1)
1. Dr. sc. Lejla Ferhatovi¢ Hamzi¢ (od 1.6.2021. — IRI, nije u Registru)
2. Dr. sc. Jelena Seferovi¢

VISI/A STRUCNI/A SURADNIK/CA (2/2)
3. Dr. sc. Vanda Pribadi¢ Ambrozié
4. Dr. sc. Morana Jarec

STRUCNI/A SURADNIK/CA (2/2-1)
1. Ivan Dolanc
2. Anamaria Blazanin (od 1.6.2021. — IRI, nije u Registru)

VISI/A ASISTENT/ICA/ POSLIJEDOKTORAND/ICA (2/7-1)
1. Dr. sc. Anja Ivekovi¢ Martinis ( Ugovor o radu istice 05. 02. 2022.)
2. Dr.sc. Zeljka Celind¢ak (od 02. 10. 2019. temeljem ugovora s HRZZ, nije u Registru)

ASISTENT/ICA (9/14-4)
1. Iris Car, (od 21. 11. 2021. temeljem ugovora s HRZZ, nije u Registru)
Mario Cari¢, (razvojni)
Nives Fuchs, (razvojni)
Antonija Jonji¢, (razvojni)
Anita Stojanovi¢ Markovic, ( od 1. 09. 2018. temeljem ugovora s HRZZ, nije u Registru)
Maja Setinc, ( od 01. 03. 2021. temeljem ugovora s HRZZ, nije u Registru)
Iva Sunié, (razvojni)
Lia Vidas, ( od 01. 12. 2021. temeljem ugovora s HRZZ, nije u Registru)
Ines Zepi¢, (razvojni)

000N ok 0N

STRUCNE SLUZBE

. RUKOVODITELJ/ICA PODODSJEKA PRAVNIH, KADROVSKIH | OPCIH POSLOVA -
TAJNIK/CA INSTITUTA (1/1)
1. Zvonimir Cuvalo, dipl. iur.

STRUCNI/A SURADNIK/CA U PODODSJEKU PRAVNIH, KADROVSKIH | ADMINISTRATIVNIH
POSLOVA (0/1)

RADNO MIJESTO Il VRSTE (1/1)
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1. Stefanija Kos

Il. RUKOVODITELI/ICA PODODSJEKA ZA RACUNOVODSTVA | FINANCIJA U SREDISNJOJ
SLUZBI INSTITUTA (0/1)
1. Ana Barbari¢, dipl. oecc.

VODITEUICA RACUNOVODSTVENIH POSLOVA (1/1)
1. Marija Jurié

IIl. DIPLOMIRANI/A KNJIZNICAR/KA (1/1)
1. Lucija Dodigovi¢

CENTAR ZA PRIMIUJENJENU BIOANTROPOLOGHU
Voditelj Centra: dr.sc. Luka Bockor

Voditeljica Laboratorija za molekularnu antropologiju: dr. sc. Dubravka Havas Augustin
Voditelj Laboratorija za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju: dr. sc. Mario Novak
Voditelj Laboratorija za kemijsku analitiku: dr. sc. Miran Coklo, dr. med.

Voditelj Laboratorija za mikrobnu ekologiju: dr. sc. Luka Bockor

Administrator Centra: lvan Dolanc

el ol

DINAMIKA RADNIH MIJESTA

Tijekom 2021. g. Institut su napustila dva zaposlenika i to:
1. Duga Mavrinac — sporazumni raskid Ugovora o radu na odredeno vrijeme
2. Dr. sc. Dario Novak — sporazumni raskid Ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Tijekom 2021. g. na Institutu sklopljeni su Ugovori o radu na neodredeno vrijeme s:
1. Dr. sc. Mirela Sedi¢ — vi$a znanstvena suradnica

2. Dr. sc. Jelena Seferovi¢ — stru¢na savjetnica
3. Ana Barbari¢ — rukovoditeljicapododsjeka raCunovodstva i financija u sredisnjoj sluzbi
Instituta za antropologiju

Ugovori o radu na odredeno vrijeme sklopili su:
1. Anamaria BlaZanin — stru¢na suradnica na IRl projektu
Iris Car - asistentica temeljem Ugovora s HRZZ
Dr. sc. Lejla Ferhatovi¢ Hamzi¢ — stru¢na savjetnica na IRI projektu
Lia Vidas- asistentica temeljem Ugovora s HRZZ
Ines Zepi¢ — asistentica temeljem suglasnosti MZO

ol R

Na roditeljskom dopustu bila je:
1. Nives Fuchs
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ZNANSTVENO-STRUCNI MEDUNARODNI | DOMACI PROJEKTI

Na Institutu za antropologiju u 2021. godini provodio se jedan medunarodni znanstveni projekt
i Cetiri domaca.

I. MEDUNARODNI PROJEKTI U PROVEDBI

1.

Integrating Neandertal Legacy: From past to present (iNEAL), COST, European Cooperation in
Science and Technology; voditelj: dr. sc. Ivor jankovi¢, Institut za antropologiju; 2020.-
2024.

Unravelling Data for Rapid Evidence-Based Response to COVID-19 (unCoVer), HORIZON
2020; voditelj dr. sc. Jose Penalvo, PRINS LEOPOLD INSTITUUT VOOR TROPISCHE
GENEESKUNDE, Belgija, voditelj tima: dr. sc. Miran Coklo; 2020 — 2022.

The impact of COVID-19 pandemic on the determinants of food choice in the adult
population of Croatia and Belgium, Research Collaboration Agreement; voditeclj: dr. sc.
Miran Coklo; 2021.

Reconstruction of genetic diversity and migratory patterns of late Avar population using
ancient DNA analysis, Austrijska zaklada za znanost (JESH - Joint Excellence in Science
and Humanities), voditeljica: dr. sc. Dubravka Havas Augustin; 2021. — 2022.

Tracing the Slavic origins of Croatians using ancient genomes, Austrijska zaklada za
znanost (JESH - Joint Excellence in Science and Humanities); voditeljica: dr. sc. Jelena
Sarac; 2021. — 2022.

After the fall of the ancient worlds - Life and death at the borderlands of the Gepid
Kingdom, (suvoditelj: dr. sc. Tamas Szeniczey, Hungarian Natural History Museum,
Madarska), Bilateralna suradnja Hrvatska -Madarska (MZO); suvoditelj: dr. sc. Ivor
Jankovi¢; 2021. — 2023.

Il. DOMACI PROJEKTI U PROVEDBI

1.

Zdravstvene, kulturne i bioloske odrednice dugovjecnosti: antropoloska studija
preZivljenja u dubokoj starosti — HECUBA (HRZZ IP-2018-01-2497); voditeljica: dr. sc.
Tatjana Skarié¢ Juri¢, Institut za antropolgiju; Hrvatska zaklada za znanost; 2018. — 2022.
Individualizirani pristup u predikciji razvoja dijabetesa (KK.01.2.1.02 .0021), Natjecaj
Povecanje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja i
razvoja, KK.01.2.1.02. IRI, Europski fond za regionalni razvoj; OP Konkurentnost i
kohezija 2014.-2020.; voditelj: doc. dr. sc. Sasa Missoni, 2020. — 2023.

Prapovijesni lovci i sakupljaci u Istri i obliznjim regijama: obrasci Zivota tijekom kasnog
pleistocena (PREHISTRIA); voditelj: prof. dr. sc. Ivor Jankovi¢; Institut za antropologiju;
Hrvatska zaklada za znanost; 2020.-2024.

Solidarna ekonomija u Hrvatskoj: antropoloska perpektiva (SOLIDARAN); voditeljica: dr.
sc. Olga Orli¢, Institut za antropologiju; Hrvatska zaklada za znanost; 2020.-2024.

Zaposlenici Instituta za antropologiju sudjelovali su jos i kao partneri na 17 medunarodnih
projekata i 20 domacih projekata, te u 17 COST akcija kao ¢lanovi ili zamjenici ¢lanova
Upravnog odbora.
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I1l. PRUAVE PROJEKATA U 2021. GODINI:

1. Reconstruction of genetic diversity and migratory patterns of late Avar population using
ancient DNA analysis, Austrijska zaklada za znanost (JESH - Joint Excellence in Science
and Humanities), voditeljica: dr. sc. Dubravka Hava$ Augustin; prihvacen za financiranje.

2. Tracing the Slavic origins of Croatians using ancient genomes, Austrijska zaklada za
znanost (JESH - Joint Excellence in Science and Humanities); voditeljica: dr. sc. Jelena
Sarac; prihvaéen za financiranje.

3. After the fall of the ancient worlds - Life and death at the borderlands of the Gepid
Kingdom, (suvoditelj: dr. sc. Tamas Szeniczey, Hungarian Natural History Museum,
Madarska), Bilateralna suradnja Hrvatska — Madarska (MZ0); suvoditelj: dr. sc. Ivor
Jankovi¢; prihvaéen za financiranje.

4. Evidence driven indoor air quality improvement - EDIAQI, natjecaj HORIZON Europe,
voditeljica tima: dr. sc. Jelena Sarac; na rezervnoj listi.

5. EU Platform Against Disinformation: smart and soft protection against malicious
disinformation activities (EU-PAD), natjecaj European Digital Media Observatory,
voditelj partnerskog tima: dr. sc. Miran Coklo; u procesu vrednovanja.

6. Development of a population specific model of prevention of metabolic syndrome
(SPECIMETS), Call for Project Proposals for R&D projects 2022 — 2024., Croatia-China
Scientific and Technological Cooperation, suvoditelj: dr. sc. Miran Coklo; u procesu
vrednovanja.

7. Investigating the diabetes exposome, COST, glavna predlagacica: dr. sc. Jelena Sarac; u
procesu vrednovanja.

8. Genome Editing to Treat Humans Diseases (GenE-Humdi), COST, sekundarni predlaga¢:
dr. sc. Luka Bockor; u procesu vrednovanja.

9. National, International, and Transnational Histories of Healthcare, COST, sekundarna
predlagacica: dr. sc. Jelena Seferovi¢; u procesu vrednovanja.

10. Dressing-up during Late Upper Paleolithic and Mesolithic in the Eastern Adriatic region.
An integrated approach to study ancient clothing through the ornaments, stone and
bone tools, MSCA Postdoctoral fellowships, voditeljica: dr. sc. Barbara Cvitkus$i¢; u
procesu vrednovanja.

11. Genetic variations of sweet and salty taste receptor genes in obese and hypetensive
members of the Roma population from Croatia, Nutricia Research Foundation,
voditeljica: dr. sc. Matea Zajc Petranovic¢; u procesu vrednovanja.

12. Entangling KLOTHO: the noncoding code, ICGEB Research Grants 2021, voditelj: dr. sc.
Luka Bockor; nije prihvacen za financiranje.

13. The influence of NAT genes’ haplotype diversity on the effective drug therapy
modulation - example of Croatian Roma, natjecaj ICGEB Research Grants, voditeljjica: dr.
sc. Marijana Perici¢ Salihovi¢; nije prihvacen za financiranje.

14. CroGenom, natje€aj HORIZON Europe, voditelj partnerskog tima: doc. dr. sc. Sasa
Missoni; nije prihvaéen za financiranje.

Tel. (01) 5535 100
Fax. (01) 5535105
Ljudevita Gaja 32
p-p- 290
10000 ZAGREB



INSTITUT ZA
ANTROPOLOGUU

15. Meta OSOR. Osor as a metaphor for..., natjeCaj CHANSE Transformations: Social and
Cultural Dynamics in the Digital Age, suvoditelj: dr. sc. Mario Novak; nije prihvacen za
financiranje.

16. Responsible Governance (RESGOV), natje¢aj CHANSE Transformations: Social and
Cultural Dynamics in the Digital Age, suvoditeljica: dr. sc. Dubravka Hava$ Augustin; nije
prihvaéen za financiranje

17. Utjecaj crijevne mikrobiote na klini¢ki tijek i ishod COVID-19 infekcije (MICROBIOCOV),
natjecaj Zaklade Adris 2021., voditelj: dr. sc. Miran Coklo; nije prihvaéen za financiranje.

18. Health consequences of COVID-19 in active sport practising adolescents (CoviSport),
HRZZ, natjedaj IP-CORONA-2020-12, voditelj: doc.dr.sc. Sasa Missoni, nije prihvacen za
financiranje.

19. Bridging the gap between prehistoric and modern Croatian gene pool - reconstruction of
medieval population movements using ancient genomes, natjeCaj NatjeCaj projekta
European Advanced Infrastructure for Innovative Genomics (Horizon 2020), voditeljica:
dr. sc. Jelena Sarac, nije prihvaéen za financiranje.

4. ZNANSTVENI | STRUCNI SKUPOVI U ORGANIZACUI INSTITUTA ZA
ANTROPOLOGHIU

Zbog pandemije uzrokovane COVID-19 virusom znanstveni skup IUAES odrZan je od 9. — 14.
ozujka 2021. godine u online formi.

5. SUDJELOVANJA ZAPOSLENIKA NA ZNANSTVENIM | STRUCNIM SKUPOVIMA

Obzirom na p'andemiju uzrokovanu COVID-19 virusom otkazana je ili odgodena vecina
znanstvenih i struénih skupova u idéekivanju povoljnije zdravstvene situacije. Neki su presli na
online model u 2021. godini pa su zaposlenici Instituta sudjelovali na 107 razli¢itih znanstvenih
i struénih skupova, konferencija, zoomova i webinara.

6. ULAZNA MOBILNOST

U 2021. godini je poradi pandemije uzrokovane CORONA-19 virusom bilo velikim dijelom
onemogucéeno provodenje razmjena i dolazaka stranih studenata na Institut.

Unatod& tome u protekloj 2021. godini na Institutu je boravilo devet (9) stranih suradnika iz
Greke, Austrije, Spanjolske, Italije , SAD-a i Kanade.

7. SUDJELOVANIJE U NASTAVI
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U 2021. godini zaposlenici Instituta odrzali su predavanja iz 15 kolegija na Prirodoslovno-
matematickom, Prehrambeno-biotehnoloskom, Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu,
Katedri za biologiju i fiziku Zdravstvenog veleuciliSta u Zagrebu. Osim toga predavanja su
odrZana i na SveuciliSnom odjelu za forenzi¢ne znanosti Sveudilista u Splitu, Medicinskom
fakuzltetu Sveucilista u Splitu, Odjelu za biotehnologiju Sveudilista u Rijeci te na Prirodno-
matematiCkom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, International Burch University, Sarajevo,
Bosna i Hercegovina.

Uz to, djelatnici su djelovali kao mentori na 12 doktorskih, 1 postdoktorskom i 8 diplomskih
radova, a kao komentori na 5 doktorskih i 2 zavr$na rada.

8. ZNANSTVENI RADOVI

U 2021. godini zaposlenici Instituta objavili su 38 radova u ¢asopisima indeksiranima u bazama
prema kojima se gleda znanstvena produktivhost. Od navedenih radova 27 se nalazi u
¢asopisima indeksiranima u bazi Web of Science, 34 rada u ¢asopisima indeksiranima u bazi
Scopus te 23 rada u Casopisima indeksiranima u bazi PubMed. Od svi radova njih 23 je
objavljeno u asopisima rangiranih u prvom kvartilu - Q1. Objavljena je i 1 urednicka knjiga te 5
poglavlja u knjigama.

9. PLAN RADA ZA 2022. GODINU

I. U 2022. e se provoditi ¢etiri domaca projekta:

1. Zdravstvene, kulturne i bioloske odrednice dugovjeénosti: antropoloska studija
preZivljenja u dubokoj starosti (HECUBA); voditeljica: dr. sc. Tatjana Skari¢ Juri¢; Hrvatska
zaklada za znanost; 2018. — 2022.

2. Individualizirani pristup u predikciji razvoja $ecerne bolesti; INANTRO PI: doc. dr. sc. Saga
Missoni; Europski fond za regionalni razvoj; Program OP Konkurentnost i kohezija 2014.-
2020.; 2020. — 2023.

3. Solidarna ekonomija u Hrvatskoj: antropoloska perspektiva (SOLIDARan); voditeljica:
dr.sc. Olga Orli¢, Hrvatska zaklada za znanost; 2020. — 2024.

4. Prapovijesni ilovci i sakupljaci u Istri i obliZnjim regijam: obrasci Zivota tijekom kasnog
pleistocena (PREHISTRIA); voditelj: dr.sc. Ivor Jankovi¢; Hrvatska zaklada za znanost;
2020. -2024.

te Cetiri medunarodna projekta:
1. Integrating Neandertal Legacy: From Past to Present, (iNEAL), natjelaj European
Cooperation in Science an Technology (COST), voditelj prof.dr.sc. Ivor Jankovi¢; 2020. —
2024.
2. Unravelling Data for Rapid Evidence-Based Response to COVID-19 (unCoVer), HORIZON
2020, PI: dr. Jose Penalvo, INANTRO PI: dr.sc. Miran Coklo; 2020 — 2022.
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Reconstruction of genetic diversity and migratory patterns of late Avar population using
ancient DNA analysis, stipendija Austrijske zaklade za znanost, u suradnji s prof. dr. sc.
Ronom Pinhasijem, Sveuciliste u Becu i dr. sc. Mariom Novakom, voditeljica: dr. sc.
Dubravka Hava$ Augustin; 2021. — 2022.

Tracing the Slavic origins of Croatians using ancient genomes, stipendija Austrijske
akademije za znanost, u suradnji s prof. dr. sc. Ronom Pinhasijem, SveuciliSte u Becu i
dr. sc. Mariom Novakom, voditeljica: dr. sc. Jelena Sarac; 2021. — 2022.

Zaposlenici Instituta za antropologiju ¢e sudjelovati u Sesnaest (16) COST akcija kao ¢lanovi ili
zamjenici clanova Upravnog odbora.

Il. U 2022. godini planiraju se prijaviti sljedeci projekti:

1.

10.

11,

12,

Natje¢aj Hrvatske zaklade za znanost za 2021. Molecular phenotyping and
environmental modelling of metabolic syndrome, Hrvatsko-slovenski bilateralni HRZZ
projekt, voditelj: doc.dr.sc. Sasa Missoni.

Natjecaj HORIZON Europe Artificial Intelligence for Safe and Healthy Life (AISHLIFE),
INANTRO PI: dr. sc. Miran Coklo

Natjecaj Horizon Europe Building a culture of health via trustworthy Al predictive
person-centred based models in the context of community-based resilience support
structure (EarlyAlAssist), INANTRO PI: doc. dr. sc. Sasa Missoni.

Natjecaj HORIZON Europe Personalized medicine or chronobiological effect in the diet-
therapeutic approach and lifestyle changes in obesity (OBESEPREVENTIMING), INANTRO
Pl: dr. sc. Luka Bockor.

Natjec¢aj HORIZON Europe Solution for a healthier lifestyle and the prevention of obesity
(THRIVE), INANTRO PI: dr. sc. Jelena Sarac

Natjec¢aj HORIZON Europe Food Community Labs: transdisciplinary spaces to enhance
cultural food heritage towards more sustainable and inclusive societies, INANTRO PI: dr.
sc. Olga Orli¢

Natjecaj PRIMA Introducing Mediterranean diet to improve health status, INANTRO PI:
doc. dr. sc. Sasa Missoni.

Natjecaj National Institute for Health Prospective study of PFAS exposure and
cardiovascular disease outcomes in an island population, suvoditelj: doc. dr. sc. Sasa
Missoni.

Natjecaj Cultural Evolution Society i John Templeton Fund Practicing permaculture for
solidary and sustainable future (SOLIDarFUTURE), voditeljica: dr. sc. Olga Orlic

Natjecaj International Centre for Genetic Engineering and Biotechnology (ICGEB), naslov
jos nije odreden, voditelj: dr.sc. Luka Bockor

Natjecaj European Research Council, naslov jo$ nije odreden INANTRO PI: dr. sc. Mario
Novak

Natjecaji Horizon Europe, Hrvatske zaklade za znanost, European Cooperation in
Science and Tecnology (COST), Wenner Gren Foundation itd.

lll. U 2022. godini u planu je suorganizacija medunarodnog znanstvenog skupa:
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1. 12™ International Society for Applied Biological Sciences (ISABS) conference on Forensic
and Anthropological Genetics and Mayo Clinic Lectures in Individualized Medicine koji
¢e se odrzati od 22. do 27. lipnja 2022., u Dubrovniku.

10. CENTAR ZA PRIMIJENJENU BIOANTROPOLOGHU:

01. oZujka 2020. sluzbeno osnovan Samostalan odsjek ,Centar za primijenjenu
bioantropologiju“ koji se sastoji od cetiri podjedinice: Laboratorij za kemijsku analitiku,
Laboratorij za mikrobnu ekologiju, Laboratorij za molekularnu antropologiju te Laboratorij za
evolucijsku antropologiju i bioarheologiju. I1zabrani su voditelji pojedinih Laboratorija, slijedom
kako su navedeni Laboratoriji: dr. sc. Miran Coklo, dr. med., dr. sc. Luka Bo¢kor, dr. sc.
Dubravka Hava$ Augustin te dr. sc. Mario Novak. Za voditelja Centra izabran je dr. sc. Luka
Bockor, a za administratora Centra Ivan Dolanc.

Od sije¢nja do oZujka 2021. Dubravka Hava$ Augustin, Vedrana Skaro, Petar proji¢ i Iva $uni¢
upuéeni su, kao ispomo¢ na mjesto rada u NZJZ ,Andrija Stampar“, kako bi pomogli na radu u
dijagnostici virusa SARS-CoV-2 u sklopu Ugovora izmedu Instituta za antropologiju te NZJZ ,,dr.
Andrija Stampar”. Time je Institut za antropologiju izravno doprinio borbi na suzbijanju
pandemije COVID-19.

Zbog pandemije je funkcioniranje Centra tijekom cijele godine bilo oteZano zbog ¢&estih
(samo)izolacija djelatnika Centra u skladu s mjerama suzbijanja pandemije COVID-19 Vlade RH i
Odlukom ravnatelja o mjerama prevencije COVID-19 na radnom mijestu, kao i rasporedivanja
djelatnika na rad od kuce, gdje se osim brige za sigurnost djelatnika, koji Zive u domadinstvu s
rizi€nim skupinama vodilo rauna da Centar bude u pripravnosti i spreman za stavljanje na
raspolaganje zdravstvenom sustavu u slu¢aju potrebe.

UnatoC svemu ostvario se rad na 33 domaca, medunarodna projekta i projekata vanjskih
suradnika. Zaposleno je jos 6 djelatnika.

Zaposlenici koji su radili na projektima strogo su se pridrzavali svih uputa za rad na siguran
nacin sukladno pravilima struke te uputama i pod nadzorom voditelja Centra.

Politika Instituta za antropologiju je usmjerena prvenstveno ocuvanju zdravlja djelatnika, kao i
njegovih posjetitelja te je u skladu s tim i Odluka ravnatelja o mjerama prevencije COVID-19 na
radnom mjestu.

Missoni, ravnatelj
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