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ANTROPOLOGLJU

Institut za antropologiju

Plan rodne ravnopravnosti 2021. — 2023.

Zagreb, 20. travnja 2021.

Rodna ravnopravnost prema Zakonu o ravnopravnosti spolova Republike Hrvatske (NN 82/08, 69/17)
znadi da su Zene i muskarci jednako prisutni u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak
status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata (€lanak
5).

Nadalje (€lanci6i 7):

Diskriminacija na temelju spola (u daljnjem tekstu: diskriminacija) oznacava svaku razliku, iskljucenje ili
ogranicenje ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha ugroZavanje ili onemogucavanje
priznanja, uZivanja ili koriStenja ljudskih prava i osnovnih sloboda u politickom, gospodarskom,
drustvenom, obrazovnom, socijalnom, kulturnom, gradanskom ili drugom podrucju na osnovi
ravnopravnosti muskaraca i Zena. Zabranjuje se diskriminacija na temelju bracnog i obiteljskog statusa.
Nepovoljnije postupanje prema Zenama na osnovi trudnoce i materinstva smatra se diskriminacijom.
Zabranjuje se diskriminacija na temelju spolne orijentacije. Zabranjuje se diskriminacija u odnosu na
mogucnosti dobivanja i nabave roba kao i diskriminacija u pruZanju i pristupu uslugama. Poticanje druge
osobe na diskriminaciju smatra se diskriminacijom u smislu ovoga Zakona, ako je ucinjeno s namjerom.

Izravna diskriminacija je svako postupanje uvjetovano spolom kojim se osoba stavija ili je bila stavljena ili
bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji. Neizravna
diskriminacija postoji kada neutralna pravna norma, kriteriji ili praksa stavijaju osobe jednoga spola u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na osobe suprotnog spola, osim ako je ta pravna norma, Kriterij ili praksa
objektivno opravdana legitimnim ciljem, a sredstva usmjerena postizanju tog cilja su primjerena i nuzna.
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Povjerenstvo za izradu, provedbu i nadzor provedbe Plana rodne ravnopravnosti Instituta za antropologiju

(u daljnjem tekstu, Institut) osnovano je u travnju 2021. godine (u daljnjem tekst, Povjerenstvo).

Povjerenstvo je analiziralo postojeée stanje Instituta kako bi identificiralo manjkavosti i ustanovilo Akcijski

plan. Povjerenstvo je odredilo nekoliko pravaca rada koji ¢ée pomodi Institutu da postigne ciljeve vezane

uz rodnu ravnopravnost i poboljsa svoju radnu kulturu:

vk wNe

Ukljucivanje nacela jednakih moguénosti u sva podrucja rada Instituta.

Promicanje kulture rodne ravnopravnosti medu zaposlenicima Instituta.

Jamcenje jednakih mogucnosti u pristupu, osposobljavanju i razvoju profesionalne karijere.
Osnazivanje Zena znanstvenica za aktivniju participaciju u upravljackim i voditeljskim pozicijama.
Podizanje svijesti o rodnim temama poput rodne pristranosti i drustvenih konstrukcija rodnih
uloga i stereotipa.

Rad na upravljanju radnim vremenom koje favorizira uskladivanje osobnog, obiteljskog i radnog
Zivota za sve, posebno za roditelje (majke i oceve).

Borba protiv seksizma i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu podizanjem svijesti i
pruzanjem podrske i savjeta Zrtvama seksualnog uznemiravanja.

Ukljucivanje rodnih pitanja u istraZivanja, ako je primjenjivo.

Kako bi se navedeno ispunilo, predvideno je da se tijekom 2021., 2022. i 2023. godine provedu sljedeée

aktivnosti:
A. Seminari/radionice sa svim zaposlenicima Instituta, ukljuuju¢i upravu Instituta, sve
istrazivace i administrativno osoblje:
A.1. Seminar/radionica s temama vezanim uz napredak u karijeri i vidljivost Zena znanstvenica.

A.2.
A3.

Ad.

Seminar/radionica o rodnoj svijesti i ravnopravnosti.

Seminar/radionica o temama ravnoteZe izmedu posla i privatnog Zivota; poteskoéama i
problemima u odrzavanju ravnoteze izmedu posla i privatnog Zivota.

Seminar/radionica o seksualnom i drugim oblicima uznemiravanja te pravima i moguénostima
Zrtava uznemiravanja.

B. Pristup informacijama — informativni paketi koji su dostupni na intranetu Instituta:

B.1
B.2
B.3

. Informacije o pravima Zrtava seksualnog uznemiravanja.
. Podaci o pravima o rodiljnom/roditeljskom dopustu.
. Informacije o mogucnostima financiranja istraZivanja i usavrsavanja.
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C. Izrada dokumenata:

C.1. Kodeks ponasanja koji ima za cilj sprijeciti diskriminacije i uznemiravanja. Radi se o dokumentu
koji oznacava predanost Instituta za jednake mogucnosti za sve zaposlenike bez diskriminacije
na temelju roda, rase, nacionalnosti, vjere ili invaliditeta. Svi pojedinci koji su angazirani u
aktivnostima Instituta trazit ¢e se da potpisu dokument kao izjavu.

C.2. Uspostavljanje protokola i savjeta za trudnice u vezi s laboratorijskim radom i sigurnosnim
mjerama. Protokol ée sastaviti Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu.

C.3. Politika i protokol Instituta vezani uz seksualno uznemiravanje.

D. Zadaci Povjerenstva:

D.1. Kontinuirano pracenje i analiza internog stanja u svezi rodne ravnopravnosti, politika i praksi.

D.2. Kontinuirano pracenje svih aspekata povezanih s oglasavanjem radnih mjesta, zaposljavanjem i
napredovanjem kako bi se potaknule rodno jednake prakse i sprijecila diskriminacija.

D.3. Kontinuirano pracenje ukljucivanja rodnih pitanja u istrazivanja (ako je primjenjivo), te muskih i
Zenskih znanstvenika u projektne timove.
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AKCUSKI PLAN
Aktivnost PridruZeni cilj(evi) ‘ Odgovorna osoba/Izvedba ‘ Ciliana skupina Vrijeme provedbe

A. SEMINARI/RADIONICE

A.1. Seminar/radionica s temama vezanimuz | 2,4, 5 Povjerenstvo / Zene znanstvenice | Jednom u tri godine
napredak u karijeri i vidljivost Zena vanjski izvodac

znanstvenica.

A.2. Seminar/radionica o rodnoj svijesti i 2,5 Povjerenstvo / Svi zaposlenici Jednom u tri godine
ravnopravnosti vanjski izvodac

A.3. Seminar/radionica o temama ravnoteie | 6 Povjerenstvo / Svi zaposlenici Jednom u tri godine
izmedu posla i privatnog Zivota vanjski izvodac

A.4. Seminar/radionica o seksualnom i 7 Povjerenstvo / Svi zaposlenici Jednom u tri godine

drugim oblicima uznemiravanja te pravima i
moguénostima Zrtava uznemiravanja.

vanjski izvodac
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B. PRISTUP INFORMACIJAMA

B.1. Informacije o pravima i moguénostima 7
Zrtava seksualnog uznemiravanja

Povjerenstvo, Pododsjek za
pravne i administrativne
poslove s vanjskim
savjetnikom

Svi zaposlenici

Rujan 2021.

B.2. Podaci o pravima vezanim uz 6
rodiljni/roditeljski dopust

Pododsjek za pravne i
administrativne poslove

Svi zaposlenici

Listopad 2021.,
kontinuirano
azuriranje sukladno
promjenama u
zakonima RH

B.3. Informacije o mogucnostima 1,3
financiranja istraZivanja i usavrsavanja

Pomocnik ravnatelja za
medunarodnu suradnju

Svi zaposleni na
znanstvenim,
suradnickim i
stru¢nim radnim
mjestima

Travanj 2021.,
kontinuirano
aZuriranje

C. DOKUMENTI

C.1. Kodeks ponasanja — sprje€avanje 1,2,57
diskriminacije i uznemiravanja

Povjerenstvo, Uprava,
Pododsjek za pravne i
administrativne poslove /
svi zaposlenici

Svi zaposlenici

Rujan 2021 za
postojece
zaposlenike; po
potrebi za nove,
volontere itd.
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C.2. Protokol i savjeti za trudnice naradnom | 1,4,6

Ovlastenik poslodavca za

Zene zaposlenice

Lipanj 2021

mjestu zaStitu na radu, Uprava,
Pododsjek za pravne i
administrativne poslove /
trudnice
C.3. Politika i protokol vezani uz seksualno 5,7 Povjerenstvo, Uprava, Svi zaposlenici Listopad 2021

uznemiravanje

Pododsjek za pravne i
administrativne poslove

D. ZADACI POVJERENSTVA:

D.1. Pradenje i analiza internog stanjausvezi | 1,2,3,4,5,6,7 Povjerenstvo Svi zaposlenici, Kontinuirano
rodne ravnopravnosti, politika i praksi. Uprava

D.2. Pradenje svih aspekata povezanih s 1,2,3,4,5,6,7 Povjerenstvo Svi zaposlenici, Kontinuirano
oglasavanjem radnih mjesta, zapoSljavanjem Uprava

i napredovanjem.

D.3. Praéenje ukljucivanja rodnih pitanja u 1,2,3,4,5,6,7,8 | Povjerenstvo Svi zaposlenici, Kontinuirano

istrazivanja (ako je primjenjivo), te muskih i
Zenskih znanstvenika u projektne timove.

Voditelji projekata
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Povjerenstvo e se sastajati jednom godi$nje kako bi ispunilo svoje zadatke pracenja i evaluacije te ce
podnijet izvjeS¢e Upravi Instituta.

Plan rodne ravnopravnosti objavljen je na mreZnoj stranici Instituta.

Plan rodne ravnopravnosti napisan je na hrvatskom i engleskom jeziku, a verzija na hrvatskom jeziku
smatra se originalom.

Ravnatelj

Povjerenstvo

Dr. sc. Morana Jareg, viSa struéna suradnica

|
f/
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Prilog 1.

Povjerenstvo ¢e internu analizu napraviti prema sljedeé¢im pokazateljima:

1. Zaposlenici

a. Brojiudio svih zaposlenih po spolu
b. Broji udio zaposlenih prema vrsti ugovora po spolu

Broj i udio zaposlenih na neodredeno vrijeme po spolu
Broj i udio zaposlenih na odredeno vrijeme po spolu

c. Brojiudio zaposlenika prema nazivu radnog mjesta po spolu

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
Xvii.
Xviii.

Ravnatelj

Pomoénici ravnatelja

Znanstveni savjetnici, trajno zvanje
Znanstveni savjetnici, |. izbor

Visi znanstveni suradnici
Znanstveni suradnici

Strucni savjetnici

Visi struc¢ni suradnici

Strucni suradnici

Poslijedoktorandi

Asistenti

Voditelj Centra za primijenjenu bioantropologiju (BIOANT)
Rukovoditelji pododsjeka

Voditelji pododsjeka

Strucni suradnici u uredu ravnatelja
Visi knjiznicari

Knjiznicari

Spremaci

d. Broji udio zaposlenih prema tipu radnog mjesta po spolu

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Uprava

Znanstvena radna mjesta
Suradnicka radna mjesta

Stru€na radna mjesta
Administrativno i pomoc¢no osoblje

e. Brojiudio zaposlenika imenovanih na voditeljske pozicije po spolu

i.
ii.
iii.
iv.

voditelj Laboratorija za molekularnu antropologiju

voditelj Laboratorija za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju

voditelj Laboratorija za kemijsku analitiku
voditelj Laboratorija za mikrobnu ekologiju

f. BrOj i udio zaposlenika imenovanih na odredene funkcije po spolu

ovlastenik ravnatelja za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu

dostojanstva radnika
ovlastenik poslodavca za zastitu na radu
ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu u Centru BIOANT



iv. sluzbenik za zaStitu osobnih podataka
v. administrator Centra BIOANT
g. Broji udio zaposlenika izabranih na odredene funkcije po spolu
i. Predsjednik Znanstvenog vije¢a
ii. Predsjednik Etickog povjerenstva
iii. Predstavnik asistenata i poslijedoktoranada u Znanstvenom vijecéu
iv. Predstavnik zaposlenika u Upravnom vijeéu
v. Predstavnik Znanstvenog vije¢a u Upravnom vijecu
vi. Sindikalni predstavnik

2. Place
a. Brojiudio zaposlenika prema iznosu koeficijenta po spolu
i. Koeficijent od 3 i vise
ii. Koeficijent od 2 do 3
iii. Koeficijentod 1,5 do 2
iv. Koeficijentod 1do 1,5
v. Koeficijent manjiod 1
b. Iznos i udio isplacene godisnje place po spolu u zadnjoj zavrsenoj financijskoj godini
i. Ukupno zaposlenih muskaraca u godini
ii. Ukupno isplacena pla¢ca muskarcima u godini
iii. Prosjecna godisnja pla¢a muskarca u godini
iv. Ukupno zaposlenih Zena u godini
v. Ukupno isplaéena plaéa Zenama godini
vi. Prosjecna godiSnja plac¢a zene u godini

3. Dinamika radnih mjesta*

a. Brojiudio zaposlenih prema spolu koji uzimaju rodiljni/roditeljski dopust (u odredenom
razdoblju)

b. Brojiudio Zena i muskaraca koji su se javljali na oglase za radna mjesta na Institutu (u
odredenom razdoblju)

c. Brojiudio Zena i muskaraca koji su se primljeni na nova radna mjesta na Institutu (u
odredenom razdoblju)

d. Brojiudio Zena i muskaraca koji su napredovali na radna mjesta na Institutu (u
odredenom razdoblju)

4. Projekti
a. Brojiudio zaposlenika voditelja projekata Instituta po spolu (aktualno stanje)
b. Brojiudio zaposlenika ¢lanova timova projekata Instituta po spolu (aktualno stanje)
c. Brojiudio objavljenih radova koji razmatraju rodna pitanja (ako je primjenjivo) (u
odredenom razdoblju)*



* Bududi da je interna analiza od travnja 2021. g. bila prva takvog tipa na Institutu, za ovu grupu pitanje bilo je uzeto razdoblje

od 1. 1. 2019. pa do aktualnog stanja. U sljedecoj internoj analizi koja Ce se raditi poetkom 2023. godine, u obzir ¢e se uzeti cijela
2022. godina, ali i vedi dio 2021. godine koji nije bio obuhvaéen prvom internom analizom. U svakoj sljedecoj internoj analizi

razmatrat ¢e se samo protekla godina.



