Na temelju ¢lanka 43. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13) i Statuta
Instituta za antropologiju, Znanstveno vijeée Instituta za antropologiju, 146. sjednici
odrZanoj dana 3. ozujka 2014. donosi

PRAVILNIK O MENTORSTVU

Opée odredbe 5
Clanak 1.

1. Ovim Pravilnikom ureduje se sustav mentorstva u Institutu za antropologiju (dalje u
tekstu Institut).

2. Svakoj osobi koja je s Institutom zasnovala radni odnos u suradni¢kom zvanju
asistenta/poslijedoktoranda imenuje se mentor.

Imenovanje mentora
Clanak 2.

1. Nakon izbora kandidata na radno mjesto asistenta/poslijedoktoranda, Znanstveno
vijece (dalje u tekstu ZV) na istoj sjednici donosi odluku o imenovanju mentora.

2. Za mentora moZe biti imenovana osoba zaposlena na Institutu koja je izabrana
najmanje u znanstveno-nastavno zvanje docenta ili znanstvenog suradnika, koja je
znanstveno aktivna i ¢iji je rad priznat u medunarodnoj znanstvenoj zajednici.

3. Za mentora moZe biti imenovan i zasluZni znanstvenik Instituta.

4. ZV moZe imenovati jednog, ali i vie mentora.

5. Mentor kojeg imenuje ZV moze, ali i ne mora biti mentor pri izradi doktorskog rada.

6. Kako bi se mentoru omoguéio kvalitetan rad kao i ostavilo vremena za njegove vlastite
zZnanstveno-nastavne aktivnosti, odreduje se da jedna osoba moZe istovremeno
mentorirati najvi$e dvoje (2) asistenata.

7. Mentorstvo ne prestaje stjecanjem doktorata znanosti, veé traje dokle god je asistent/
poslijedoktorand u suradni¢kom zvanju i na radnom mjestu asistenta/poslijedoktoranda.
8. Stjecanjem doktorata znanosti, poslijedoktorand moZe zadrzati ranije dodijeljenoga
mentora ili mu se moZe dodijeliti novi mentor.

9. ZV imenuje novog mentora ako je dotadasnji oti$ao u mirovinu.

10. Na nadin na koji donosi odluku o imenovanju, ZV moZe donijeti i odluku o
razrjeSenju te odluku o imenovanju novog mentora, ukoliko za to postoje opravdani

razlozi

Imenovanje i uloga Povjerenstva za pracenje rada asistenata/poslijedoktoranada i

mentora .
Clanak 3.

1. ZV imenuje Povjerenstvo za praenje rada asistenata/poslijedoktoranda i mentora
(dalje u tekstu Povjerenstvo) od minimalno tri (3) ¢lana koje prati rad asistenta/
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poslijedoktoranda i mentora. Povjerenstvo moZe biti zaduZeno za pracenje i vise od
Jednog asistenta/poslijedoktoranda.

2. Povjerenstvo se sastaje PO zaprimanju pismene prituzbe asistenta/poslijedoktoranda
i/ili mentora, sastavlja zapisnik koji prilaze na iduéu siednicu ZV-a te predlaze moguce
rjeSenje.

3. Ukoliko problem nije velik i moZe se odmah rijeSiti, uz suglasnost i
asistenta/poslijedoktoranda i mentora, Povjerenstvo moZe samo inicirati rjeSenje.

Obveze i prava mentora
Clanak 4.

1. Obveze mentora:
- potencijalni mentor duZan je svoju potrebu za asistentom/poslijedoktorandom iskazati

ZV-u u pismenom obliku u kojem je razraden planirani rad kroz &itav viSegodisnji staz,

- osigurati rad na znanstvenom projektu,

- najkasnije do kraja prve godine staZa, a u dogovoru s asistentom, odrediti Znanstvenu
temu prikladnu za doktorsku disertaciju,

- voditi asistenta tijekom izrade doktorskog rada (ukoliko Jje mentor za doktorsku
disertaciju), pratiti kvalitetu njegova rada i poticati objavljivanje znanstvenih rezultata
prikupljenih u sklopu rada,

- omoguciti asistentu izvrSavanje obveza doktorskog studija u skladu s Pravilnikom o
doktorskim studijima,

- prema odredbama Europske povelje za istrazivade — Kodeksa o novacenju istraZivada,
omoguditi slobodu znanstvenog izraZavanja i objavljivanje rezultata samostalnih
istraZivanja neovisno o mentoru,

- podnijeti ZV-u pisano izvjeicée prema Pravilniku o ocjenjivanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora.

2. Prava mentora:
- imati uvid u napredak asistenta na doktorskom studiju,
- u slucaju nezadovoljavajuceg napretka asistenta/poslijedoktoranda uloiti prituzbu na

Povjerenstvu i prije obaveznog godisnjeg izvjestaja.

Obveze i prava asistenta/poslijedoktor:anda
Clanak 5.

1. Obveze, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutom:

- sudjelovati u znanstvenom radu Instituta na istraZivatkim programima i /ili ugovorenim
znanstvenim projektima,

- upisati i pohadati poslijediplomski doktorski studij,

- znanstveno se osposobljavati i usavrSavati u svrhu stjecanja akademskog stupnja
doktora znanosti, ukljuujuéi izradu i objavljivanje znanstvenih radova iz znanstvenog
podrucja prijavljene teme doktorske disertacije,

- redovito usmeno izvjestavati mentora o svom radu j uspjehu na doktorskom studiju,



2. Prava asistenta/poslijedoktoranda:
- sudjelovati u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave,
- u sluéaju nezadovoljavajuéeg napretka u radu i suradnji s mentorom uloZiti prituzbu

Povjerenstvu,
- na vlasititi zahtjev, uz obrazloZenje te suglasnost ZV-a, promijeniti mentora i/ili temu

doktorskog rada.

Obveze Instituta 5
Clanak 6.

Obveze Instituta su sljedede:
- pruZanje odgovarajuéih uvjeta za rad uz postivanje odredbi Europske povelje za
istraZivate — Kodeksa o novacenju istraZivaéa.

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na oglasnoj
ploci.

Ur.br.: 1.3.-264/15
U Zagrebu, 5. veljage 2015.

Prof. dr. sc. Anita Sujoldzi¢,
predsjednica Znanstvenog vijeéa
Instituta za antropologiju



