
Na temelju dlanka 43. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN123103, 198103, t}sro4, 174/04, A2rc7, 46/Oi, is/og, 63n1,;iii;, i;;h)-;' staturaInstituta za antropologlju, Znanstveno vijeie Instituia za antropologlju, 146. sjedniciodrZanoj dana 3. oZujka 2014. donosi

PRAVILNIK O MENTORSTVU

Opde odredbe

ilanak t.

1' ovim Pravilnikom ureduje se sustav mentorstva u Institutu za antropologiju (dalje utekstu Institut).
2' Svakoj osobi koja je s Institutom zasnovala radni odnos u suradnidkom zvanju
as i stenta/po s I ij edoktoran da imenuj e se mentor.

Imenovanje mentora

ttanak 2.

l' Nakon izbota kandidata na radno mjesto asistenta/poslijedoktoranda, znanstveno
vrjede (dalje u tekstu ZY) naistoj sjednici donosi odluku o imenovanlu mentora.2' za mentora moZe biti imenovana osoba zaposlena na Instituiu r.oia ;e izabrananajmanje u znanstveno-nastavno zvanje docenta ili znanstvenog suradnika, koja jeznanstveno aktivna i_dIi je rad priznat u medunarodnoj znanstvenoj iajednici.
3 - Za mentora moze biti imenov an i zasluzni znanstveiik Instituta.
4. ZY moZe imenovatijednog, ali i viSe mentora.
5' Mentor kojeg imenuje ZY moLe,ali i ne mora biti mentor pri izradidoktorskog rada.6' Kako bi se mentoru omoguiio kvalitetan rad kao i ostavilo vremena zanjegovevlastite
znanstveno-nastavne aktivnosti, odreduje se da jedna osoba moze istovremeno
mentorirati najvi5e dvoje (2) asistenata.
7' Mentorstvo ne prestaje stjecanjem doktorata znanosti, vei traje dokle god je asistent/poslijedoktorand u suradnidkom zvanju i na radnom mlesiu asistenta/poslij"edo"ktoranda.8' Stjecanjem doktorata- znanosti, poslijedoktorand moLe zadrLati ranije Joaferyenoga
mentora ili mu se moZe dodijeliti novi mentor.
9. zY imenuje novog mentora ako je dotadasnji otisao u mirovinu.l0' Na nadin na koji donosi odluku o im-enovanju, ZY moZe donijeti i odluku orazrjesenju te odluku o imenovanju novog mentora, ukoliko ,u to porto;e opravoanirazlozi

Imenovanje i uloga Povjerenstv a za pratenje rada asistenata/poslijedoktoranada imentora

itanak 3.

l' Zv imenuje Povjerenstvo za pradenje rada asistenata/poslijedoktoranda i mentora(dalje u tekstu Povjerenstvo) od minimalno tri (3.) elana koje prati rad asistenta/
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poslijedoktoranda i mentora. Povjerenstvo moZe biti zaduLeno za praienje i vise odjednog asistenta/poslijedoktorandai
2' Povjerenstvo se 

.sastaje 
po zaprimaryu pismene prituZbe asistenta/poslijedoktorandai/ili mentora, sastavlja zapisnik koji prilaZe'na id;iu';.ani., zy-a te predlaiemoguierjeSenje.

3. ukoliko probrem nije verik i moze se odmah rijesiti, uz sugrasnost iasistenta/poslijedoktoranda i mentora, Povjerenstvo moZe-samo inicirati rjesenje.

Obveze i prava mentora

tlanak 4.

l. Obveze mentora:
- potencijalni mentorduzan je svoju potrebu zaasistentom/poslijedoktorandom iskazatizY-uupismenom obliku u kojem jL ruzradenplanirani radv,rozditav visegodisnji staZ,- osigurati rad naznanstvenom projektu,
- najkasnije do kraja prve godine-sta?a, a u dogovoru s asistentom, odrediti znanstvenutemu prikladnu za doktorsku disertaciju,
- voditi asistenta tijekom izrade doktorskog rada (ukoliko je mentor za doktorskudisertaciju), pratiti kvalitetu njegova rada i p"otiruti oCjurr:iuur.le znanstvenih rezultataprikupljenih u sklopu rada,
- omoguiiti asistentu izvrsavanje obveza doktorskog studija u skladu s pravilnikom odoktorskim studijima,
- prema odredbama Europske povelje zaistrazivade - Kodeksa o novadenju istraZivada,omoguiiti slobodu znanstveno g izrai,avanja i objavljiv anj,e rezultata samostalnih
istraZiv anjaneovisno o mentoru,
- podnijeti ZV-u pisano izvje5de prema Pravilniku o ocjenjivanju rada asistenata,poslijedoktoranada i mentora.

2. Prava mentora:
- imati uvid u napredak asistenta na doktorskom studiju,- u sludaju nezadovo.ljavajuieg napretka.asr.stenla/po.ill.aottoranda uloZiti prituZbu naPovjerenstvu i prije obaveznog godiSnleg izvje5taja. 
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Obveze i prava asistenta/poslijedoktoranda

Clanak 5.

l. Obveze, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutom:
- sudjelovati u znanstvenom radu Instituta na istrazivaekim programima i /ili ugovorenimznanstven im proj ekti ma,
- upisati ipohaclati poslijediplomski doktorski studij,- znanstveno se osposobljavati i usavr5avati u svrhu stjecanja akademskog stupnjadoktora znanosti, ukrjudujuii izradu i objavrjivanj. ;;;;;;rih radova iz znanstvenogpodrudj a prij avlj ene tem e doktorske d i sertacij i,
- redovito usmeno izvje5tavati mentora o svom radu i uspjehu na doktorskom studiiu,
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2. P rav a asistenta/posl ijedoktoranda:
- sudjelovati u izvodenju preddipromske i dipromske nastave,- u sludaju nezadovoljavajudeg napretka u radu i suradnji s mentorom uloZiti prituZbuPovjerenstvu,
-. na vlasititi zahtjev, uz obrazloLenje te suglasnost ZY-a, promijeniti mentora i/ili temudoktorskog rada.

Obveze Instituta

itanak 6.

Obveze Instituta su sljedeie:
'pruzanje odgovarajuiih uvjeta zaruduz postivanje odredbi Europske poverje zaistraZivade - Kodeksa o novadenju istraZivada.

itanak 8.

f;;?,.n*'tlnik 
stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na oglasnoj

Ur.br.: 1.3.-264115
U Zagrebu,5. veljade 2015.

Prof. dr. sc. Anita
predsj ednic a Znanstv enog vij eia

Instituta za antropologiju
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