JIEH

20201471

Na temelju élanka 9. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN
101/02), €lanka 6., 7. 1 14. Pravilnika o osnovama financiranja
znanstvenoistrazivackih instituta (NN 38/97), ¢lanka 1. i 2. Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o osnovama financiranja znanstvenoistraZivackih instituta (NN
28/99), te Elanka 5. Pravilnika o mjerilima za koristenje prihoda proracunskih
korisnika ostvarenth na trZiStu od obavljanja osnovne 1 ostale djelatnosti (NN 146/98),
Upravno vijece Instituta za antropologiju, nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom, na sjednici odrZanoj dana 30. rujna 2002. godine donijelo
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PRAVILNIK
O RASPODJELI PRIHODA OSTVARENIH NA TRZISTU OD
OBAVLJANJA VLASTITE DJELATNOSTI

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se na&in koristenja prihoda koje Institut ostvaruje od
obavljanja poslova vlastite djelatnosti.

“Clanak 2.

Poslovima vlastite djelatnosti Instituta smatraju se ugovoreni programi, projekti,
ekspertize i drugi poslovi, koji se ne financiraju iz drzavnog proraduna, odnosno
poslovi koji se obavljaju izvan okvira osnovne djelatnosti, a sve u skladu sa Statutom

Instituta.

élanak 3.

Za ostvarene prihode Instituta od vlastite djelatnosti zaposlenicima Instituta pripada
pravo na odgovarajuce uvecanje place.

Clanak 4.

Troskovi poslova vlastite djelatnosti iz €l. 2. ovog Pravilnika u cjelosti se pokrivaju iz
njihova prihoda.

Clanak 5.

U obracun troskova uraéunava se radno vrijeme zaposlenika na ugovorenom poslu, te
svi ostali direktni troSkovi (putovanja, dnevnice, sirovine, oprema, energija 1 dr.).

Clanak 6.

O obradunu troskova, te svega ostalog u vezi prihoda ostvarenih od obavljanja vlastite
djelatnosti, u Institutu se vodi zasebno raunovodstvo.

Financijski izvjestaji izraduju se periodi¢no (tromjeseéno).

Na kraju godine izraduje se godi3nji zavrini obracun.



Clanak 7.

Raspored prihoda ostvarenih od poslova iz &lanka 2. ovog Pravilnika provodi se kako
slijedi:. ' .
1) 10% za unapredenje djelatnosti Instituta, nabavku opreme, investicije ili

investicijsko odrZzavanje.
Sredstva rasporeduje ravnatelj, o cemu je duzan Upravnom vijecu Instituta podnijeti

1zvjesce.

2) 5% za unapredenje rada odjela Instituta, nabavku opreme, investicije ili
investicijsko odrZavanje. -
Sredstva rasporeduje voditelj odjela Instituta uz suglasnost ravnatelja.

3) 10% za pokriée dijela troskova poslovanja Instituta: troskovi hladnog pogona,

odrZavanje, povecanje pla¢a zaposlenika i dr. '
Sredstva rasporeduje ravnatelj, o cemu je duzan Upravnom vijeéu Instituta podnijeti

izvjesce.
4) 5% za pokrice dijela troskova poslovanja odjela Instituta: troSkovi hladnbg
pogona, odrZavanje, povecanje placa zaposlenika koji izravno ne sudjeluju u radu na

odredenom projektu i dr.
Sredstva rasporeduje voditelj odjela uz suglasnost ravnatelja.

5) 70% sredstava koristi se za izvodenje projekata, placanje sudionika na
projektu, putovanja, placanje kotizacija, objavljivanje radova i dr.
Sredstva rasporeduju voditelj projekta i voditelj odjela Instituta uz suglasnost

ravnatelja.
Za place i naknade sudionika na projektu ne moze se rasporediti vise od 50% ovog

1znosa.

Clanak 8.

Po financijskom izvjes¢u za razdoblje sijecanj-lipanj i po zavr$nom godi$njem
obraCunu, sredstva iskazane pozitive mogu se koristiti za povecanja placa zaposlenika
Instituta. Sredstva se rasporeduju na slijedeéi naéin:

l);;}ﬁ% rasporeduje ravnatelj
2\) 70% rasporeduje voditelj projekta.

Clanak 9.

Povecanje place zaposlenika iz prihoda ugovorenih poslova iz ¢lanka 1. ovog
pravilnika moZe iznositi najvise 30% iznosa place, tj. do 3,6 placa godisnje.

Clanak 10.

Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona, Kolektivnog ugovora, Pravilnika o osnovama financiranja, te
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Pravilnik o mjerilima za koriStenje prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati na naéin i u postupku koji je propisan za njegovo
donosenje.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon izdate suglasnosti Ministarstva znanosti 1 tehnologije i
objave u zakonskom roku na oglasnoj plo¢i Instituta, a njegova primjena poéinje teéi dana------—-
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