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Na temelju dlanka 23. Zakona o radu (,,Narodne novine", broj 9312014.), dlanka 41. stavak 8

i 42. stavak 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine",
broj: 123103,198/03, 105104,174104,02107,46107,45109,63111,94113,139113,101114i

60/15) te dlanaka 53. i 54. Statuta Instituta za antropologrju, a u skladu sa Pravilnikom o

uvjetima zaizbor u znanstvenazvanja GrN 2812017) inakon pribavljenog prethodnog

miSljenja Znanstvenog vijeia sa220. sjednice odfiane 13.7.2022. godine, Upravno vijeie
Instituta za antropologrju je Zakljudkom na Todku 6. 73 sjednice UV odrLane 19. 7.2022.
godine donijelo

PRAVILNIK

O DODATNIM UVJETIMA ZA IZBOR NA

ZNANSTVENA RADNA MJESTA

INSTITUT A Z A ANTROPOLOGIJU



1. KRITERIJI
Kriteriji na kojima se temelje dodatni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta su:

A) Znanstveni radovi objavljeni' i referirani u medunarodnom sustavu znanstvenog

informiranja i okupljanja

B) Znanstveni radovi koji doprinose razvoju nacionalnog sustava znanstvenog informiranja i

okupljanja

C) Aktivnosti koje doprinose razvolto i unapretlenju znanstvenog podrudja

al. Radovi objavljeni u znanstvenom Easopisu koji je referiran (naveden) u

mealunarodnim bazama podataka Current Contents, Web of Science, Medline, Scopus,

Social Science Citation Index, Science Citation Index, odnosno nalaze se u prvoj (a1)

skupini baza podataka iz podruija biotehniikih i dru5tvenih znanosti te na al listi
domadih Easopisa iz podruija humanistiEkih znanosti te publikacije zastupljene u
medunarodnim bazama relevantnim za humanistiiko podruije (prema Pravilniku o

uvjetima zaizbor u znansfvena zvanja (NN28/2017)

al .l . Izvorni znanstveni rad u dasopisima od posebno g znataja
(npr. IF iznad2})

al.2.lmorni znanstveni rad u dasopisu klasificiranom kao Q1

al.3. Izvorni znanstveni rad

aI.4. Pregledni rad

a2.l . Znanstvena knj iga

a2.2. Znanstvena urednidka knjiga

a2.3. Znansfveni rad ili poglavlje u knjizi
a2.4. Znanstveni rad u zbomiku radova

a2.5. Rad objavljen u zborniku s recenzijom urednika

a2. Radovi objavljeni u znanstvenoj knjizi priznatih ili svjetskih izdavaia s

recenzij om priznatih struinj aka.

Broj bodova: 50

Broj bodova:25
Broj bodova:20
Broj bodova : l5

Broj bodova: 50

Broj bodova:25
Broj bodova:20
Broj bodova:20
Broj bodova : l0

Broj bodova: l0
Broj bodova: 6

a3. Radovi objavljeni u znanstvenom iasopisu s metlunarodnom recenzijom i
saZecima iznesenim u bazama podataka kao Sto su Biological Abstracts, Abstracts in
Anthropology, Index Medicus, Excerpta Medica i sl. te u iasopisima iz skupine a2 baza
podataka iz podruija biotehniikih znanosti prema Pravilniku o uvjetima za izbor u
znanstvena n anit (NN28/20 1 7)

a3.1. Izvorni znanstveni rad

a3.2.Pregledni rad

a4. Priopdenje na znanstvenim skupovima s medunarodnim sudjelovanjem

' Kao objavljen rad priznaje se i rad u tisku 'tz dokaz da je prihvaien za objavljivanje



bl. Radovi objavljeni u znanstvenom iasopisu s nacionalnom recenzijom i saZecima

iznesenim u bazamr podataka kao Sto su Biological Abstracts, Abstracts in
Anthropologyr lndex Medicus, Excerpta Medica i sl. te u iasopisima navedenim u a2 listi
doma6ih Easopisa iz podruija humanistiikih znanosti prema Pravilniku o uvjetima za

izbor u znanstvena ntanja (NN28/2017)

a4.1. Plenarno predavanje

a4.2. Usmeno priopienje
a4.3. Poster prezentacija

b1.1. Izvorni znanstveni rad

b1.2. Preglednirad

b2.l . Znanstvena knj iga

b2.2. Znansfvena urednidka knjiga
b2.3. Znanstveni rad u knjizi
b2.4. Znanstveni rad u zborniku radova

b2.5. Radovi objavljeni u zborniku radova s recenzijom urednika

Broj bodova:25
Broj bodova: 8
Broj bodova:4

Broj bodova: l0
Broj bodova: 6

Broj bodova: 30

Broj bodova:20
Broj bodova: 10

Broj bodova : l0
Broj bodova: 5

b2. Radovi na hrvatskom jeziku objavljeni u iasopisu ili znanstvenoj knjizi s

nacionalnom recenzijom

cl. StruEni radovi

cl.1. Strudni rad objavljen u dasopisu koji je referiran u medunarodnimbazama
podataka Current Contents, Web of Science, Scopus, Medline, Social Science

Citation Index, Science Citation Index, odnosno nalaze se u prvoj (al) skupini

bazapodataka iz podrudja biotehnidkih i druStvenih znanosti te na a1 listi

doma6ih dasopisa iz podrudja humanistidkih znanosti prema Pravilniku o

uvjetima zaizbor u znanstvenazvanja OrN28/2017) Broj bodova:5
cl.2. Strudni rad objavljen u knjizi s medunarodnom recenzijom Broj bodova : 3

c1.3. Strudni rad objavljen u dasopisu s medunarodnom recenzijom i saZecima

iznesenim u bazama podataka kao Sto su Biological Abstracts, Abstracts in

Anthropology, Index Medicus, Excerpta Medica i sl. te u dasopisima iz skupine a2 baza

podataka iz podrudja biotehnidkih znanosti prema Pravilniku o uvjetima za izbor u

znanstvena zvanja OIN28/2017) te na a2 listi doma6ih dasopisa iz podrudja

humanistidkih znanosti prema Pravilniku o uvjetima za izbor u znanswena zvanja

orN28/2017)
Broj bodova: 3

c1.4. Strudni rad objavljen u dasopisu s nacionalnom recenzijom Broj bodova : 2

cI.5. Strudni rad objavljen u knjizi s nacionalnom recenzijom Broj bodova : 2

c1.6. Rjednik

cl .6.1 . Autor ili urednik rjednika Broj bodova : 8

c1.6.2. Sudjelovanje u radu na rjedniku Broj bodova : 2



cl.7 . Znansfveno-popularna knjiga, udZbenik, strudna knjiga, prirudnik

c1.7 .1. Autor znanstveno-popularne knjige, udZbenika, strudne knjige,
prirudnika

cl.7 .2. Poglavlje i koautorstvo u znanstveno-popularnoj knjizi,
udZbeniku, strudnoj knj izi, prirudniku

c1.8. Prikaz ilirecenzija knjige

Broj bodova: 8

Broj bodova:2
Broj bodova: 0,5

c2. Nagrade i priznanja zaznansfreni i struini rad

c2.l.PrestiLnapriznanja inagrade medunarodnih druStava (npr. Lasker Award, Franz Boas

Award for Exemplary Service to Anthropology) Broj bodova: 50

c2.2. Ostalapriznanja i nagrade (domaie i medunarodne) Broj bodova:ZO

c3. Vodenje i sudjelovanje u projektima

c3. I . Metlunarodni istraZivadki projekti

c3.l.l. Voclenje vrhunskih projekata (NIH, okvirni programiEU-azaistraLivanja i inovacije

poput FP7, ERC, Obzor 2020 ili Obzor Europa) Broj bodova: 50

c3.1.2. Vorlenje ostalih projekata Broj bodova : 30

c3.1.3. Sudjelovanje u vrhunskim projektima (NIH, okvirni programi EU-azaistralivanjai
inovacije poput FP7, ERC, Obzor 2020 ili Obzor Europa) Broj bodova:25

c3.1.4. Sudjelovanje u ostalim projektima Broj bodova: 15

c3.2. Meclunarodni projekti s primarnim karakterom mobilnosti i umreZavanja, ane
istraZivadko g rada (npr. COST)

c3.2.1. Voilenje Broj bodova: 30

c3.2.2. Sudjelovanje u projektima vodenim od strane Instituta za

antropologiju Broj bodova: 15

c3.2.3 Sudjelovanje u projektima vodenim od drugih institucija Broj bodova: l0
c3.2.4 Voclenje infrastrukturnih projekata Instituta za antropologiju Broj bodova : 50

c3.2.5 Sudjelovanje u infrastrukturnim projektima Instituta za

antropologiju Broj bodova: 30

c3.3. Nacionalni istraZivadki projekti

c3.3.1. Vodenje Broj bodova:2O
c3.3.2. Sudjelovanje Broj bodova : l0
c3.4. Strudniprojekti
c3.4.1. Vodenje Broj bodova: 12

c3.4.2. Sudjelovanje Broj bodova:4
c3.5. Projekti ostvareni u suradnji s gospodarstvom, javnim institucijama, lokalnim

zajednicama, sveudili5tima, lokalnom i drZavnom upravom, drZavnim tvrtkama,

udrugama, itd.
c3.5.1 . Voclenje projekta financijske vrijednosti iznad 1.000.000 kn Broj bodova : 50

c3.5.2. Vortenje projekta financijske vrijednosti do 1.000.000 kn Broj bodova : 30

c3.5.3. Sudjelovanje u projektu financijske vrijednosti iznad 1.000.000 kn

Broj bodova:20



Prijavljeni, a nedobiveni projekti, boduju se svim sudionicima u pisanju prijave polovicom
iznosa predvidenog za sudjelovanje u projektu. Boduju se iskljudivo projekti koji su pre5li

potreban pragi ocijenjeni kao kvalitetni, no u konadnici nisu odobreni za financiranje

c4. Nastavne djelatnosti

c5.2. Nacionalna znanstvena druStva

c5.2.1. Predsjednik ili dopredsjednik

c5.2.2. Tajnik
c5.2.3. ilanstvo u upravnim tijelima

c5.3. Mealunarodniznanstveniiasopisi

c5.3. 1. Glavni urednik/kourednik
c5.3.2. Urednik, dlan urednidkog odbora, tajnik

bodova: 6

bodova:2

bodova:4
bodova: 3

bodova: I

bodova:4
bodova: 3

bodova: 3

bodova:2

bodova: 2

bodova: I

Broj bodova: 15

Broj bodova: l0
Broj bodova: 8

Broj bodova: 8
Broj bodova: 5

Broj bodova: 3

Broj bodova: 30

Broj bodova: l0

c4.1. Vo<lenje doktorata znanosti Broj
c4.2. Vodenje diplomskograda Broj
c4.3. Vottenje studija (preddiplomske, diplomske i poslijediplomske) nastave

c4.4. Voilenje kolegija poslijediplomske nastave Broj
c4.5. Votlenje kolegija preddiplomske i diplomske nastave Broj

c4. 6. Sudj e lovanj e u preddiplom skoj, dip lom skoj

i poslijediplomskoj nastavi Broj

c4.7.Te(,ajevi za medunarodne i domaie studente poslijediplomskih studija

c4.7.1. Voclenje Broj

c4.7.2. Sudjelovanje Broj

c4.8. Tedajevi za medunarodne i domaie studente diplomskih studija

c4.8.1. Vodenje Broj

c4.8.2. Sudjelovanje Broj

c4.9. Tedajevi za medunarodne i domaie studente preddiplomskih studija

c4.9.1. Voclenje Broj

c4.9.2. Sudjelovanje Broj

c5.1.I . Predsjednik ili dopredsjednik

c5.1.2. Tajnik
c5.1.3. ilanswo u upravnim tijelima

c5. Organizacijske djelatnosti i djelatnosti u znanstvenim dru5tvima i iasopisima

c5.1. Mealunarodna znanstvena druStva

c3.5.4. Sudjelovanjeuprojektufinancijskevrijednostido 1.000.000kn Broj bodova: l0
c.3.6. Votlenje intemih projekata instituta Broj bodova: 8



c5.5. Znanstveni/znanstveno-struini skupovi i kongresi Sireg metlunarodnog znadaja u

organizaciji priznatih wj etskih strukovnih udruZenja

c5.3.3. ilan savjetodavnog odbora

c5.4. Nacionalniiasopisi

c5.4.1. Glavni uredniklkourednik
c5.4.2. Urednik, dlan urednidkog odbora, tajnik
c5.4.3. ilan savjetodavnog odbora

c5.5.1 . Predsjednik organizacijskog i/ili znanswenog odbora

c5.5.2. Glavni tajnik organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5.5.3. Tajnik organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5.5.4. ilan organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5. 5. 5. Or ganizator panela/sekc ij e

c5.6.1 . Predsjednik organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5.6.2. Glavni tajnik organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5.6.3. Tajnik organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5.6.4. ilan organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5. 6. 5. Or ganizator panela/sekc ij a

c5.7 . Nacionalni znanstveni/znanstveno-struini skupovi

c5.7 .1. Predsjednik organizacijskog i/ili znanswenog odbora

c5.7 .2. Glavni tajnik organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5.7 .3. Tajnik organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5.7.4. ilan organizacijskog i/ili znanstvenog odbora

c5 .7 .5 . Organizator panela/sekcij e

Broj bodova:6

Broj bodova:20
Broj bodova: 6

Broj bodova: 3

Broj bodova:25
Broj bodova:15
Broj bodova: 8
Broj bodova: 5

Broj bodova: 5

Broj bodova : 15

Broj bodova : l0
Broj bodova:4
Broj bodova: 3

Broj bodova: 3

Broj bodova: 8

Broj bodova: 5

Broj bodova: 3

Broj bodova: 2

Broj bodova:2

c5.6. Medunarodni znanstveni/znanstveno-struini skupovi i kongresi s manjim brojem
sudionika (do 50)

c6. Mobilnost znanstvenika

c6.1. UsavrSavanje napriznatom medunarodnom sveudili5tu u duljini do jednog

mjeseca Broj bodova : 15

c6.2. Usavr5avanje napriznatom medunarodnom sveudili5tu u duljini do 3 mjeseca

Broj bodova:20
c6.3. Usavr5avanje na priznatom medunarodnom sveudiliStu u duljini do 6 mjeseci

Broj bodova:25
c6.4. Usavriavanje napriznatom medunarodnom sveudili5tu u duljini do godinu dana

Broj bodova: 50

c6.5. Pozvano predavanj e napriznatom medunarodnom sveudili5tu Broj bodova:20



c6.6. Specifidne edukacije (npr, usvajanje novih metoda, tehnika i s1.) Broj bodova: 15

c7. Popularizacijaznanosti

c7 .1. Clanak u tisku / na internetskom portalu (objavljen od strane znanstvenika)

Broj bodova: 6

c7.2. Nastup u radijskoj / TV emisiji (vezano uz struku) Broj bodova: 6

c7.3. OrganizacijaizloLbe Broj bodova: l0
c7.4. Sudjelovanje u organizaciji izloLbe Broj bodova : 2

c7.5. Organizacija edukativne radionice Broj bodova : 6

c7 .6. Organizacija javnih predavanja i tribina i pisanje autorskih scenarija

Broj bodova: 8
c7. 7. Proj ekt/program popularizac ij e znanosti

c7.7.1. Voditeljswo Broj bodova : 12

c7.7.2. Sudjelovanje Broj bodova : 4

c.8. Administrativne aktivnosti u znanstvenom i struEnom radu
c8.1 . Izrada izvje56a o radu Centra za primijenjenu bioantropologiju
c8.1.1. Voilenje

c8.l .2. Sudjelovanje

Broj bodova: 10

Broj bodova: 5

c8.2.Izrada strudnih projektnih izvje56a prema MZO-I (ne ukljuduje redovna projektna

izvje5ia)

c8.2.1. Voclenje Broj bodova : l0
c8.2.2. Sudjelovanje Broj bodova : 5

c8.3.Izrada elaborata, protokola, pravilnika, ekspertiza i ostale strudne

dokumentacije Broj bodova: 15

c9. Inovacije i patenti

c9.1. Patentiirazvoj novih metoda (objavljenih u medunarodnim dasopisima)

Broj bodova: 60

2. OBJASNJENJE

2.1. Polazedi od Einjenice da antropologija sagledava iovjeka na holistiiki naiin u
njegovom prirodnom i socio/kulturnom okruienju (Sto ima odraza i u strukturi
Instituta) kriteriji za vrednovanje znanstvene aktivnosti Instituta trebaju:

a) uvalavati specifidnosti pojedinih znansfvenih grana vezanih uz znanstvena napredovanja u

tom podrudju.

b) uvaZavati specifidnosti pojedinih znanstvenih grana vezanih uz prakse publiciranja u

domeni antropologije.-



a) Jedinstveni kriterij i za izbor

2. ViSi znanstveni suradnik iz svih podrudja znanosti osim humanistidkih znanosti mora imati
najmanje l8 znanstvenih radova od kojih je najmanje 13 iz A kategorije (minimalan broj
potrebnih novih radova od prethodnog izbora u zvanje iznosi 9, od dega 6 treba biti iz
kategorije A). ViSi znanstveni suradnik iz podrudja humanistidkih znanosti mora imati
najmanje 16 radova, od kojih najmanje 1l iz A kategorije (minimalan broj potrebnih novih
radova od prethodnog izbora lzvanje iznosi 9, od dega 6 treba bitiiz kategorije A).

3. Znanstveni savjetnik mora imati iskustvo u votlenju znanstvenih projekata financiranih od
strane MZO, HRZZ ili nekog drugog veieg medunarodnog istraZivadkog projekta (FP,
HORIZON, HERA) ili ispuniti barem jedan istovrijedni uvjet iznimnog doprinosa razvoju i
vidljivosti Instituta za antropologiju. Istovrijedni uvjeti su:

a) objavljene ili prihva6ene za objavljivanje barem dvije originalne znanstvene publikacije u
dasopisima s visokim faktorom odjeka GF)20);

b) doprinos razvoju gospodarstva ili javnih politika (dlanstvo u povjerenstvima, radnim
tijelima i skupinama od vaZnosti za Institut i znanstvenu zajednicu u cjelini);

c) patenti i inovacije;

d) ili neki drugikriterijvaLanzarazvoj, vidljivost idobrobit Instituta zaantropologiju diju 6e

istovrijednost utvrditi Povjerenstvo te ga predloZiti Znanstvenom vije6u na usvajanje.

Znanstveni savjetnik iz svih podrudja znanosti osim humanistidkih znanosti mora imati
najmanje 32 znansfiena rada od kojih je najmanje 20 iz A kategorije (minimalan broj
potrebnih novih radova od prethodnog izbora u zvanje iznosi 14, od d,ega 7 treba biti iz
kategorije A). Znansfveni savjetnik iz podrudja humanistidkih znanosti mora imati najmanje
30 radova, od kojih najmanje l8 iz A kategorije (minimalan broj potrebnih novih radova od
prethodnog izbora u zvanje iznosi 14, od EegaT treba biti iz kategorije A).

4. Znanstveni savjetnik iz svih podrudja znanosti osim humanistidkih znanosti u trajnom

zvanju mora imati najmanje 38 radova od kojih je najmanje 25 iz A kategorije (minimalan

broj potrebnih novih radova od prethodnog izbora u zvanje iznosi 6, od dega 4 treba biti iz

kategorije A). Znanstveni savjetnik iz podrudja humanistidkih znanosti mora imati najmanje

36 radova, od kojih najmanje 23 iz A kategorije (minimalan broj potrebnih novih radova od

prethodnog izborat zvanje iznosi 6, od dega 4 trebabiti iz kategorije A).

Potrebno je da znanstvenik na 3 rada koji se broje izbor na svako radno mjesto (minimalan

broj potrebnih novih radova od prethodnog izbora) bude prvi, zadnji ili dopisni autor.

L Znansfveni suradnik iz svih podrudja znanosti osim humanistidkih znanosti mora imati
najmanje 9 znanstvenih radova od kojih je najmanje 7 iz A kategorije. Znanstveni suradnik iz
podrudja humanistidkih znanosti mora imati najmanje 7 radova, od kojih najmanje 5 iz A
kategorije.



b) Specifiini kriteriji zaizbor -vezani uz prakse i pravila publiciranja publiciranja u

domeni antropologije

Ovisno o znanstvenom podrudju u koje pripada pojedini znanstvenik razliEita se kvaliteta

radova, s obzirom na specifidnosti pojedinih znansfvenih podrudja,uzima u obzir za ukupni

broj radova u A kategoriji:

l. Znanstvenici iz podrudja prirodnih znanosti ukupni broj radova ostvaruju izV,riterila al, a2 i

a3, dok se A kategorija odnosi na al kriterije.

2. Znanstvenici iz podrudja biomedicinskih znanosti ukupni broj radova ostvaruju iz kriterija
al, a2, a3 i bl, dok se A kategorija odnosi na al kriterije.

3. Znanstveniciiz podrudja biotehnidkih znanosti ukupni broj radova ostvaruju iz kriterija al,

a2, a3 i bl, dok se A kategorija odnosi na al kriterije.

4. Znanstvenici iz podrudja dru5tvenih i humanistidkih znanosti ukupni broj radova ostvaruju

iz kriterija al, a2, a3, bl i b2, dok se A kategorija odnosi naal, aZ i a3 kriterije te na kriterije
bt ib2.

2.2. Kriterij ,c" vrednuje kvalitetu znanstvenika mimo njegove publicistiike aktivnosti
i vrijedi za sva ietiri znanstvena radna mjesta na osnovu slijedede skale:

l. Znanstveni suradnik mora imati minimalno 20 bodova iz kategorije C.

2. ViSi znanstveni suradnik mora imati minimalno 40 bodova iz kategorije C, odnosno 20 vi5e

od izbora na prethodno znanstveno radno mjesto.

3. Znanstveni savjetnik mora imati minimalno 60 bodova iz kategorije C, odnosno 20 vi5e od

izbora na prethodno znanstveno radno mjesto.

4. Znanstveni savjetnik u trajnom zvanju mora imati minimalno 80 bodova iz kategorije C,

odnosno 20 vi5e od izbora na prethodno znanstveno radno mjesto.

2.3. Za ponovni izbor na isto znanstveno radno mjesto (reizbor), prema zakonu o

znanosti, povjerenstvo sastavlja izvje5de o radu. U izvjeltaju o radu, znanstvenik mora
pokazati da je ispunio uvjet o objavi ietiri nova znanstvena rada od kojih je potrebno da

zai

'1. Znanstvenog suradnika 1 rad bude iz odgovarajuie A kategorije.

2. Vi5eg znanstvenog suradnika 2 rada budu iz odgovarajuie A kategorije

3. Znanstvenog savjetnika 3 rada budu iz odgovarajuie A kategorije.

Radovi iskori5teni za rcizbor u stavke l, 2 i 3 mogu se iskoristiti za prvi sljede6i izbor u viSe

zvanje.



Clanstva u udrugama i sudjelovanje u nastavi (od c4.3. do c4.9.2. i od c5.l. do c5.4.) boduju se
jednokratno zarazdoblp zaposlenja na odredenom znanstvenom radnom mjestu.

2.4. Pristupnik je duian uz naslove radova upisati u koju kriterijsku skupinu, prema
njegovoj procjeni, ti radovi pripadaju. Ocjena za pristupnika donosi se prema navedenim
kriterijima i svim priloienim materijalima. U sluiaju vi5e kantlidata zadovoljava osnovne
kriterije propisane ovim pravilnikom prednost ima kandidat koji se na temelju intervjua
uklapa u djelatnost Instituta za antropologiju.

4. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaj e vaZiti ranif i Pravilnik o dodatnim uvjetima
za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta za antropologiju od 28. prosinca 201 7. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od objave na oglasnoj plodi Instituta.

U Zagrebu, 29.8.2022. g.
'x

Predsjednik Upravnog vijeia
Prof. dr. sc. Stipan JankoviilEz\z

1"L

daje stupio na snagu dana

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik
&:jgf* 

na oglasnoj plodi dana
2. godine.

!9, g,
2022. g. te

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti raniji Pravilnik o dodatnim uvjetima
za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta za antropologiju od 28. prosinca 201 7. godine.

RAVNATELJ

Doc. dr. sc. SaSa Missoni
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