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INSTITUT ZA ANTROPOLOGIJU
Ljudevita Gaja3}
10 000 Zagreb
Upravno vijede
Zagreb,9. 8. 2022. g.

ZAPISNIK

sa 73. sjednice Upravnog vijeda Instituta za antropologiju odrZane u utorak, 19. 7. 2022.
g. s podetkom u 10:00 sati putem Zoomvideo platforme.

Prisutni: Prof. dr. sc. Stipan Jankovi6, predsjednik Upravnog vije6a, dr. sc. Nevenka Kopjar,
dlanica Upravnog vijeia, gda. Danijela Spehar, dlanica Upravnog vijeia, dr. sc. Petar Proji6,
dlan Upravnog vije6a, doc. dr. sc. SaSa Missoni, ravnatelj Instituta, dr. sc. Mario Novak,
pomo6nik Ravnatelja za medunarodnu suradnju, dr. sc. Natalija Novokmet, pomo6nica
Ravnatelja i gtla. Manja Juri6, voditeljica radunovodstva (telefonom).

Napomena: Nije imenovan predstavnik zaposlenika Instituta u UV, a prethodnom
predstavniku g. Ivanu Dolancu je mandat istekao 1.6.2022. g.

Zapisnik vodio: Zvonimir euvalo, voditelj pododsjeka pravnih, kadrovskih i op6ih poslova.

DNE\TNI RED
PredloZen je slijededi Dnevni red:

1. Prihva6anje Dnevnog reda73. sjednice Upravnog vije6a Instituta za antropologiju

2. Usvajanje Zapisnika sa72. elektronske sjednice Upravnog vije6a Instituta za

antropologiju
3. Izvje56e Ravnatelja o radu Instituta lu2021. g. i Plan radaza2022. g.

4. Financijsko izvje5de

5. Obavijest o dopisima NZVO
6. Usvajanje Pravilnika o dodatnim uvjetima zaizbor na znanstvena radna mjesta

Instituta za antropologiju
7. IRI projekt

8. Razno

Ad 1. Prihva6anje Dnevnog reda 73. sjednice Upravnog vijeda Instituta za antropologiju

Predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovi6 otvorio je ovu todku Dnevnog reda te zapitao
nazodne dlanove UV da li imaju primjedbe ili prijedloge za dopunama ili izmjenama
predloZenog Dnevnog reda. Budu6i da nije bilo prijedloga za izmjenama i dopunama
predloZenog Dnevnog reda predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovii stavio je predloZeni
Dnevni red na glasanje.

Zakljuiak:
Upravno vije6e jednoglasno je prihvatilo Dnevni red 73. sjednice UV Instituta.
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Ad 2. Usvajanje Zapisnika sa 72. elektronske sjednice Upravnog vijeda Instituta za
antropologiju

Predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovid otvorio je ovu todku Dnevnog reda te zapitao
nazodne dlanove UV da li imaju primjedbe ili prijedloge za dopunama ili izmjenama
predloZenog Zapisnika sa72. elektronske sjednice Upravnog vijeda Instituta za antropologtju.
Buduii da nije bilo primjedbi/prijedloga za dopunama ili izmjenamapredsjednik UV prof. dr.
sc. Stipan Jankovii stavio je predloZeni Zapisnik sa72. sjednice UV Instituta na glasanje.

Zakljuiak
Upravno vije6e jednoglasno je prihvatilo predloZeni Zapisnik sa72. sjednice Upravnog vijeda
Instituta za antropologij u

Ad 3. IzvjeS6e Ravnatelja o radu Instituta u2021. g. i Plan radaza2022. g.

Predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovi6 otvorio je ovu todku Dnevnog reda te je istaknuo
da je izvje5ie o radu u protekloj godini kao i plan rada za ovu godinu doista impresivno te je
pohvalio Ravnatelja za uspje5an rad i dobro vodenje Instituta za antropologlju. Ravnatelj doc.
dr. sc. SaSa Missoni se zahvalio na lijepim rijedima te je ukratko objasnio dijelove svog
pisanog izvje56a kao i plan rada za tekuIt godinu. Nakon njegovog izlaganja pomo6nik
Ravnatelja dr. sc. Mario Novak istaknuo je da je Institut u stanju udiniti i vi5e od svega
navedenog ali da ga kodi u razvoju nedostatak novca, a kao primjer je naveo todku 7.
Dnevnog reda koja 6e kasnije biti raspravljena. Na opasku prof. dr. sc. Stipana Jankovi6a u
svezi nastavnih aktivnosti Ravnatelj je odgovorio da je potrebno vi5e raditi na tom planu i u
tijeku su inicijative zakoje se nada da ie dovesti do razvoja i ovog dijela aktivnosti Instituta.
Potom je Predsjednik UV stavio priloZeno izvjeS6e Ravnatelja te plan rada na glasanje.

Zakljuiak

Upravno vijede Instituta jednoglasno je prihvatilo IzvjeS6e Ravnatelja o radu Instituta u 2021
g. te Plan rada u 2022. g.

Ad 4. Financijsko izvje5ie

Predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovii otvorio je ovu todku Dnevnog reda te dao rijed
ravnatelju Instituta doc. dr. sc. SaSi Missoniju koji je nazodne upoznao sa problemom koji ima
Institut u vezi rada Pod-odsjeka financija i radunovodstva, da su obje zaposlenice na
bolovanju te posebno o problemima u vezi rada voditeljice Pod-odsjeka i niztt propusta koji
su utvrdeni u njenom radu u proteklom razdoblju, potom je prepustio rijed gdi. Mariji Juri6,
voditeljici radunovodswa Instituta za arrtropologiju koja se javila preko telefona jer se nalazi
na bolovanju zbog operacije kuka. Gda. Marija Juri6 je istaknula kako je sve potrebno stavila
u radne materijale koji su priloZeni ovoj todci Dnevnog reda te da je od svega najvaZnije da
Institut i dalje posluje pozitivno i da se taj trend moLe odekivati i u narednom razdoblju. Gda.
Marija je istaknula da Pod odsjek financija i radunovodstva uspijeva ispuniti sve svoje
zakonske obaveze na vrijeme i u roku premda su obje zaposlenice tog pod-odsjeka na
bolovanju. Predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovi6 je potom otvorio raspravu i upitao
nazodne dlanove UV da li ima kakvih pitanja. Bududi nije bilo dodatnih pitanja Predsjednik
UV stavio je financijsko izvjeS6a Instituta na glasanje.
Nakon glasanja gtla. Marija Juri6 je objasnila zahtjev, molbu koju je uputila Upravnom vije6u
u svezi doknjiZenja, koje je potrebno zbog toga jer je zaposlenica Ana Barbarii, inade
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rukovoditeljica pododsjeka za financijsko-radunovodstvene poslove previdjela i nije
proknjiZila stavku pozajmice MEDILAB-a na IRI projektu. U tom smislu je potrebno
uskladiti poslovanja IA i MEDILAB-a zbog Eega joj je potrebno prethodno odobrenje
Upravnog vijeca za doknjiLenje. Cijela ovaj postupak se mora provesti jer se zbog navedenog
ne knjiZenja tih stavaka mora izmijeniti inventura na dan 31.12.2021. g. koja je predana
sukladno zakonskim obavezama.

Zakljuiak
Upravno vije6e jednoglasno je prihvatilo Financijsko izvje56e Instituta.
Upravno vijeie je jednoglasno odobrilo provodenje postupka doknjiZenja i ispravke Inventure
na dan 31,.12.2021. g.

Ad 5. Obavijest o dopisima NZVO

Predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovi6 je otvorio olu todku Dnevnog reda te uvodno
istaknuo da je proditao sa paZnjom sve radne materijale u vezi ove todke Dnevnog reda,
posebno oditovanja dr. sc. Marija Novaka, dr. sc. Ivora Jankoviia i Ivana Dolanca te da on
osobno misli da na ovu todku Dnevnog reda ne treba tro5iti puno vremena i energije jer se na
Institutu kod postupka izbora na znanstvena, ali i druga radna mjesta nikada nije vodilo
nadelom mu5ko-Zensko ve6 iskljudivo izvrsno56u, Sto bi trebao biti jedini kriterij i u
bududnosti, nakon dega je dao rijed ravnatelju Instituta doc. dr. sc. SaSi Missoniju koje
ponovio da se na Institutu u svim postupcima izbora na radna mjesta, znanstvena ili ne, uvijek
vodi nadelom izvrsnosti te da je to jedini kriterij koji osigurava kvalitetu i dobre rezultate rada
na Institut a koji su i danas jako vidljivi. Predsjednik UV je zatraZio od voditelja pod-odsjeka
pravnih, kadrovskih i op6ih poslova Zvonimira iuvala da pripremi zakljudak na ovu todku
Dnevnog reda. Nakon Sto je on to i udinio te proditao tekst prijedloga Zakljudka na ovu todku
Dnevnog reda predsjednik UV je predloZeni Zaklju(,ak stavio na glasanje.

Zakljuiak:
Upravno vijede je jednoglasno je prihvatilo predloZeni Zakljlhkkoji glasi:
Upravno vijede Instituta za antropologiju nije utvrdilo nikakve nedostatke ili propuste u
sustavu zapoSljavanja na Institutu za antropologlju. Sustav izbora na viSa i visoka znanstvena,
ali i druga radna mjesta na Institutu mora biti temeljen na izvrsnosti istide Upravno vije6e.
Sindikat ne moZe utjecati na d. voditi politiku zapo5ljavanjailili i izbora na znanstvena i
druga radna mjesta te na znanstvenu politiku na Institutu. Nadalje, Upravno vije6e potvrduje
da ni ravnatelj Instituta ali ni Znanstveno vijede nisu duZni Sindikatu obrazlagati program i
plan rada te razvoja Instituta, politiku zapoSljavanja, znanstvenu politiku niti upravljanje
Institutom. Upravno vijeie potvrduje da je ravnatelj Instituta duLan dati podatke koje Sindikat
traLi u skladu sa odredbama Zakona o radu ali ih nije duZan analizirati i sintetizirati na nadin
kako to moZe traLiti Sindikat. Upravno vijede istide da Sindikat moZe zatraZiti od MZO
tumadenje pojedinih odredbi Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ako
smatra da Institut tumadi pojedine odredbe citiranog zakona na drugadiji nadin.

Ad 6. Usvajanje Pravilnika o dodatnim uvjetima za wbor na znanstvena radna mjesta
Instituta za antropologiju

Predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovi6 je otvorio oru todku Dnevnog reda i dao rijed
ravnatelju Instituta doc. dr. sc. SaSi Missoniju da objasni predloZeni dokument. Doc. dr. sc.

SaSa Missoni je naveo da se novim Pravilnikom u skladu sa Zakonom propisuju dodatni uvjet
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za izbor na znanstvena radna mjesta a teZiSte je dodatno stavljeno na izvrsnost i kvalitetu.
Ovim dokumentom je Institut propisao teLe, tj. viSe kriterije kod sustava izbora na znanstvena
radna mjesta a ti kriteriji se temelje prvenstveno na izvrsnosti o demu se r.vgovaralo i u
prethodnoj todci Dnevnog reda. Predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovii je potom otvorio
raspravu i upitao nazodne dlanove UV da li ima kakvih pitanja. Budu6i nije bilo pitanja
Predsjednik UV je stavio predloZeni Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta za antropologiju na glasanje.

Ad. 7. IRI projekt

Predsjednik UV prof. dr. sc. Stipan Jankovid je otvorio ovu todku Dnevnog reda i dao rijed
ravnatelju Instituta doc. dr. sc. Sa5i Missoniju koji je uvodno istaknuo da se radi o projektu
Instituta za antropologiju u sektoru istraZivanja, razvoja i inovacija (IRI) pod nazivom
,,Individualizirani pristup u predikciji razvoja dijabetesa", a osnovm razlog obra6anja
Upravnom vije6u je pitanje pred-financiranja Sto je i inade problem Instituta koji ne raspolaZe
sa veiim novdanim sredstvima. U ovom sludaju radi se o vrijednom i jako vaZnom
znanstvenom projektu ne samo za Institut za antropologiju koji je zapeo na pitanju pred-
financiranja. Naime sukladno pravilima projekta Institut bi morao osigurati oko milijun kuna
koje bi dobio nazad tek po5to te novce uloZi i potro5i za potrebe projekta, koji iznos Institut
nema, a buduii nije nositelj projekta ne moZe dobiti ni kredit niti pozajmicu od financijskih
institucija. U pronalaZenju rjeSenja problema pred-financiranja obratio se MZO-u za pomo6.
Istaknuo je veliku pomod i suradnju dlanice UV gde. Danijele Spehar koja je nesebidno
pomogla organizirati sastanke u MZO-u. OdrZani je izmedu ostalih i sastanak sa ravnateljem
Uprave za znanost i tehnologiju dr. sc. Hrvojem Me5tri6em, te moli gdu. Danijelu Spehar da
nastave sa zajednidkim aktivnostima kako bi se pronaSlo rje5enje u ovom sludaju. Gda.
Danijela Spehar istaknula je da se u MZO-u radi na traLenju rjeSenja te da su u tom smislu
stupili u razgovore sa Ministarstvom financija i nadaju se da 6e prona6i neko trajnije rje5enje
jer nedostatak novca ogranidava dosta javnih znanstvenih ustanova u sudjelovanju u
vrhunskim znanstvenim proj ektima.

Zakljuiak:
Upravno vijede Instituta podrLava projekt Instituta za antropologiju u sektoru istraZivanja,
razvoja i inovacija (lRI) pod nazivom ,,lndividualizirani pristup u predikciji razvoja
dijabetesa" i daje trailenu potporu predstavnicima Instituta u nastavku razgoyora s

predstavnicima Ministarstva znanosti i obrazovanja kako bi se citirani projekt proveo
sukladno planu, s obzirom na vaZnost ovog projekta za Institut, ali i napredak hrvatske
znanosti u navedenom podrudju.
Upravno vijeie je jednoglasno je podrZalo Upravu Instituta u nastojanju za pronalaZenjem
rje5enja kojim ie se osigurati financije za ovaj projekt te da nastavi raditi na sustavnom
rj e5enj u pitanj a pred-fi nanciranj a.

Ad 8. Razno

a) Obnova Instituta
Pod ovom pod-todkom Dnevnog reda predsjednik Upravnog vije6a Instituta prof. dr. sc.
Stipan Jankovid zatraiio je od ravnatelja Instituta doc. dr. sc. SaSe Missonija obavijest za
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Zakljuiak:
Upravno vije6e je jednoglasno je prihvatilo predloZeni Pravilnik o dodatnim uvjetima zaizbor
na znanstvena radna mjesta Instituta za antropologiju na glasanje.



sve dlanove UV oko obnove Instituta nakon potresa. Ravnatelj je izvjestio dlanove UV da
je Institut poduzeo potrebne radnje, napravljenoje osnovno vje5tadenje i utvrdenaje Steta u
iznosu od oko 500.000 kn te da se ima na umu da ovo nije moZda todan opseg pretrpljene

Stete budu6ibi za precizno i potpuno vje5tadenje trebalo uklanjati stropove i slidne radnje a

takvo vjeStadenje bi ko5talo oko 3 milijuna kuna. Institut nije mogao sudjelovati u projektu
MZO-au obnovi jer je Institut manjinski vlasnik (vlasnik je oko jedne treiine zgrade) te da

su ostali suvlasnici hzidke osobe Sto ne dopuSta sudjelovanje u postupku obnove javnih
zgrada financirano od strane MZO. Nadalje, Ravnatelj je istaknuo da je za sada privremeno

sanirano stepeni5te, te da se tek odekuje potpuna sanacija koju vodi upravitelj zgrade.

Institut je stupio u rzvgovore sa MZO, sa DrLavnim tajnikom ministarstva g. Stipom
Mamiiem bila je traZena alternativna lokacija neoStedena potresom koja bi bila adaptirana
za potrebe Instituta dok bi se nekretnina u vlasni5tvu mogla prodati i time smanjiti ukupni
tro5kovi ali za sada se ne nazire valjano rje5enje. Institut bi trebao oko 500.000 kuna kako
bi sanirao vanjska o5teienja te obojio i uredio zidove, a za detaljnu, kompletnu
strukturalnu obnovu se u ovom trenutku ne nazire rje5enje.

Zakljuiak za ovu pod-toiku
Upravno vijede Instituta primilo je na znanje informacije u svezi nastojanja Uprave
Instituta u svezi sanacije Stete na Institutu nastale u potresu.

b) Usvajanje izmijenjenog Plana javne nabave 2a2022. g.

Pod ovom pod-todkom Dnevnog reda predsjednik Upravnog vije6a lnstituta prof. dr. sc.

Stipan Jankovi6 zatraLioje od voditelja pod-odsjeka Pravnih, kadrovskih i op6ih poslova
Zvonimira euvala da iznese uvodno obja5njenje. Zvonimir euvalo je objasnio dlanovima
UV-a da su voditeljici pod-odsjeka financija i radunovodstva gdi. Ani Barbarii od njenog
zapo5ljavanja na Institut bili povjereni svi poslovi u svezi Javne nabave budu6i je u
natjedajnoj dokumentaciji priloZila valjani Certifikat za poslove Javne nabave, zbog dega
je i ostvarila prednost pred drugim kandidatima i bila izabrana na citirano radno mjesto.
Tijekom pripreme i izrade Plana javne nabave za 2022. g. ravnatelj Instituta doc. dr. sc.

SaSa Missoni je zbog specifidnosti potreba u javnoj nabavi Instituta (laboratorijska
oprema, kemikalije i slidno) osnovao Strudno povjerenstvo sa gdom. Anom Barbarid na
delu. Nakon Sto je Strudno povjerenstvo usuglasilo Plan javne nabave za 2022. g. gda.

Ana Barbarit, gaje trebala pripremiti Ravnatelju za potpis i ovjeru te ga objaviti na
mreZnim stranicama Institutu te u sustavu EOJN (Elektronski oglasnik javne nabave) Sto

je takoder obaveza Instituta. Ravnatelj je tako mu prezentirani Plan javne nabave potpisao
i ovjerio te je on ogla5en na mreZnim stranicama Instituta i EOJN-u. Nedugo po objavi
utvrdeno je da ogla5eni Plan javne nabave za 2022. g. nrje onaj koji je Strudno
povjerenstvo utvrdilo te da ga je gda. Ana Barbari6 samovoljno i bez ikakvog
obrazloileila,tebezobavjes6ivanja drugih dlanova Strudnog povjerenstva izmijenila Sto je
cijeli Plan javne nabave udinilo pogre5nim. Pa su tako na primjer netodni izraduni i
zbrojevi, smanjene su vrijednosti pojedinih postupaka javne nabave (sa npr. 100.000 kn na

12.000 kn) pogre5ne su kategorije i grupe javne nabave itd. Sve ovo ali i niz drugih stvari
je kasnije uodila i zaposlenica Instituta knjiZnidarka Lucija Dodigovid koja je u
meduvremenu uspje5no pro5la naobrazbu sa podrudja poslova javne nabave i dobila
certifikat za poslove javne nabave. Kad se od gde. Ane Barbarif, zatraLilo obja5njenje za

ove postupke ona nije dala nikakvu razumno obja5njenje. Naknadno 6e biti traLeno od nje
objaSnjenje i za neuno5enje kvartalnih podataka o sredstvima utro5enim u postupcima
javne nabave koja se kvartalno moraju unositi u EOJN, te za druge postupke u svezi
EOJN (nije unosila nove ugovore sklopljene temeljem Okvirnih sporivuma, tekudu
potroSnju po tim ugovorim itd.)
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KnjiZnidarka Lucija Dodigovii je potom uklonila i ispravila gre5ke u sustavu EOJN te je
pripremila i izradila novi Plan javne nabave Instituta za 2022. g. koji je pripremljen za
usvajanje.

Zakljudak za ovu pod-toiku
Upravno vijede je primilo na znanje i prihvatilo izmjene i dopune Plana javne nabave
Instituta 2a2022. g.

Temeljna uloga Upravnog vijeia Instituta za antropologiju je pratiti rad i osigurati
zakonitost rada Instituta, a prema svojim moguinostima pomoii u rjeSavanju tekuiih
problema bilo koje vrste u okviru zakonskih propisa te Statuta Instituta za antropologlju.

Sjednica je zavr5ila u 1l 5 sati.
Zapisnik-vsdio Zapisnik odobrio:

Predsj ednik Upravnog vij eda

Jankovi6
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