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POPIS ZAPOSLENIKA ZA ANTROPOLOGIJU NA DAN 31. PROSINCA 2022. GOD!NE:

URED RAVNATEU Al4ls-21
L. lzv. prof. dr. sc. Saia Missoni, ravnatelj, znanstveni suradnik

2. Doc. dr. sc. Natalija Novokmet, pomoinica ravnatelja, znanstvena suradnica

3. Dr. sc. Mario Novak, pomoinik ravnatelja za medunarodnu suradnju, viSi znanstveni
suradnik

4. Strudni/a suradnik/ca u uredu ravnatelja za medunarodne poslove (1)

5. Rafaela Mrdjen - HodZii - strudna suradnica u uredu ravnatelja

ZNANSTVENA RADNA MJESTA

ZNANSWENT/E SAVJETNICUE, il. IZBOR - TRAJNO ZVANJE (2/6)
t. Prof.dr. sc. Marijana Periiii Salihovii
2. Prof.dr. sc. Tatjana Skarii Jurii

ZNANSTVENT/E SAVJETNTC!/8, t. rZBOR (u4)
1. Prof. dr. sc. lvor jankovii

vrsr/A ZNANSTVEN !/A SURADNT K/CA l4l7 -2l.

1.. Dr. sc. Miran eoklo
2. Dr. sc. Morio Novak, pomoinik ravnoteljo zd medunorodnu surodnju
3. Dr. sc. Petra Rajii 5ikanji6

4. Dr. sc. Mirela Sedii

ZNANSTVEN t/ A SU RADN ! K I CA lLLl L6-Ll
1. Dr. sc. Luka Bofkor
2. Dr. sc. Barbara Cvitkuiii
3. Doc. dr. sc. Eva Andela Delale

4. Dr. sc. Dubravka HavaS Augu5tin

5. Doc. dr. sc. Natalija Novokmet - pomotnica rovnatelja
6. Dr. sc. Damir Marjanovii (2O% radnog vremena)

7. lzv. prof. dr. sc. Saia Missoni- rovnotelj
8. Dr. sc. Olga Orli6

9. Doc. dr. sc. Petar Projii
10. Dr. sc. Jelena 5arac

L1. Dr. sc. Matea Zajc Petranovii
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STRUENA RADNA MJESTA

srRUaN t/A SAVJ ErN I K/ CA 12 I 2-Ll
L. Dr. sc. Lejla Ferhatovii Hamzii (od 7.6.2027. - lRl, nije u Registru)
2. Dr. sc. Jelena Seferovii

vrsr/A srRUeNr/A SURADNtK I cA l2l2l
3. Dr. sc. Vanda Pribadid AmbroZii
4. Dr. sc. Morana Jarec

srRUeN !/A SU RADN r K I CA l2l 2-tl
L. lvan Dolanc
2. Anamaria Blaianin (od 7.6.2O21. - lRl, nije u Registru)

SURADNIEKA MJESTA

vr 5 l/A As rsrE Nr/t cA/ posltJ E Do Kro RAN D/ I cA 12 I 7 -21

1. Dr. sc. Zeljka Celinliak (od 02.10.2019. temeljem ugovora sHRZZ, nije u Registru)

2. Dr. sc. Mirna Jernej Pulii (od 0L.02.2022. temeljem ugovora sHRZZ, nije u Registru)

ASTSTENT/!CA (8/14-31

1. lris Car (od 21. L1,.2O27. temeljem ugovora sHRZZ, nije u Registru)

2. Mario Carii (razvojni)

3. Nives Fuchs (razvojni)

4. Antonija Jonjii (razvojni)

5. Anita Stojanovii Markovii (od 01.09.2018. do 37.12.2022. temeljem ugovora s HRZZ, nije u
Registru)

6. Maja Setinc (od 01.03.2020. temeljem ugovora sHRZZ, nije u Registru)

7. lva 5uni6 (razvojni)

8. Lia Vidas (od 1.72.2021. temeljem ugovora sHRZZ, nije u Registru)

9. Ines Zepii (razvojni)

STRUENE SLUZBE

l. RUKOVODITEU/ICA PODODSJEKA PRAVNTH, KADROVSKTH r OpCrH POSLOVA -
TAJNTK/CA INSTITUTA (u1)

L. Zvonimir euvalo, dip!. iur.

STRUENI/A SURADNTK ICAU PODODSJEKU PRAVNIH, KADROVSKIH ! ADM!NISTRATIVN!H
POSLOVA lolLl

RADNO MJESTO r!!VRSTE (u1)
1. Stefanija Kos
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il. RUKOVODTTEU/!CA PODODSJEKA ZA RACUNOVODSTVA r FTNANCTJA U SREDTSNJOJ

sLUzBr tNSTTTUTA (1/1)
L. Ana Barbarii, dipl. oecc.(dugotrajno bolovanje)
2. Branka Matovina, dipl. oecc. (zamjena za bolovanje)

voDrTE u rcA RAeuNovoDsTVEN r H posLov A l1.l Ll
1,. Marija Jurii (dugotrajno bolovanje)

ilr. DrpLoMrRANr/A KNJTZNTCAR/KA (u1)
1. Lucija Dodigovii

CENTAR ZA PRIMIJENJENU BIOANTROPOLOGIJU
Voditelj Centra: dr. sc. Luka Bo6kor

t. Voditeliica Laboratorija za molekularnu antropologiju: doc. dr. sc. Petar Projii
2. Voditelj Laboratorija za evolucijsku antropologiju i bioarheologiju: dr. sc. Mario Novak
3. Voditelj Laboratorija za kemijsku analitiku: dr. sc. Miran eoklo, dr. med.
4. Voditelj Laboratorija za mikrobnu ekologiju: dr. sc. Luka Bodkor

5. Administrator Centra: lvan Dolanc

DINAMI KA RADNIH MJESTA

Tijekom 2022. g. lnstitut je napustilo pet zaposlenika i to:
1. Prof. dr. sc. StaSo Forenbaher

2. Dr. sc. Anja lvekovii Martinis
3. Dr. sc. Ana Perinii Lewis

4. Anita Stojanovii Markovii
5. Doc. dr. sc. Vedrana Skaro

Tijekom 2022. g. na lnstitutu su sklopljeni Ugovori o radu na odredeno vrijeme s:

1. Dr. sc. Mirnom Jernej Pulii - viSa asistentica

2. Antonijom Jonjii, asistenticije produljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. Branka Matovina, dipl. oecc zaposlena kao zamjena za privremeno odsutnu Ana

Barbarii na radnom mjestu rukovoditeljice pododsjeka ratunovodstva ifinancija

Na rodiljnom i roditeljskom dopustu:
7. Anamaria BlaZanin - strudna suradnica

Na dugotrajnom bolovanju su:
1. Ana Barbarii, dipl. oecc.

2. Marija Jurii
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zNANsrvENo-srRUerut urouNARoDNt I DoMRct pRolrrrt
Na lnstitutu za antropologiju u 2022. godini provodilo se sedam medunarodnih znanstvenih
projekata i pet domaiih.

I. MEOUNARODN! PROJEKT! U PROVEDBI

1. lntegroting Neandertol Legacy: From post to present (INEAL), COST, European Cooperation in

Science and Technology; voditelj: dr. sc. lvor jankovii, lnstitut za antropologiju; 2020.-
2024.

2. Unravelling Doto for Ropid Evidence-Based Response to COVID-L9 (unCoVer), HORIZON

2O2O; voditelj dr. sc. Jose Penalvo, PRINS LEOPOLD INSTITUUT VOOR TROPISCHE

GENEESKUNDE, Belgija, voditelj tima: dr. sc. Miran doklo; 2O2O - 2022.
3. Reconstruction of genetic diversity and migrotory patterns of lote Avar population using

ancient DNA onolysrs, Austrijska zaklada za znanost (JESH - Joint Excellence in Science
and Humanities), voditeljica: dr. sc. Dubravka Havai Augu5tin; }OZL. - 2022.

4. Tracing the Slovic origins of Croatians using oncient genomes, Austrijska zaklada za

znanost (JESH - Joint Excellence in Science and Humanities); voditeljica: dr. sc. Jelena
Sarac; 202L. - 2022.

5. Nakon proposti drevnih svjetovo - iivot i smrt na granicama Gepidskog kroljvstvo (su-

voditelj Tamds Szeczey, Hungarian Natural History Musem, Madarska); suvoditelj: dr. sc.

lvor Jankovii;202L. - 2023.
6. Making prehistoric dressing-up visible through on integrated opprooch for studying

ornoments, stone and bone toold - ReDress, Austrijska zaklada za znanost (JESH - Joint
Excellence in Science and Humanities); voditeljica: dr. sc. Barbara Cvitkuiii; 2022. -
2023.

7. Evidence driven indoor oir quality improvement - EDlAQl, koordinator: Francesco
Mureddu, The Lisbon Council for Economic Competitivenes, Belgiija; voditeljica: dr. sc.

Jelena Sarac; 2022. - 2026.

II. DOMACT PROJEKT! U PROVEDBI

1. Zdrovstvene, kulturne i bioloike odrednice dugovjeinosti: ontropoloiko studijo
preiivljenjo u dubokoj storosti - HECUBA (HRZZ lP-2018-0L-2a97); voditeljica: dr. sc.

Tatjana Skarii Jurii, lnstitut za antropolgiju; Hrvatska zaklada za znanost; 2OL8. - 2022.
2. Rasvjetljovanje mehonizomo rezistencije no terapiju roko debelog crijeva so mutocijom

BRAF pomoCu integriranog -omics pristupo; voditeljica: dr. sc. Mirela Sedii, lnstitut za

antropolgiju; Hrvatska zaklada za znanost ; 20t9. - 2023.
3. lndividuolizironi pristup u predikciji razvoja dijabetesa (KK.0L.2.1.02 .00211, Natjedaj

Poveianje razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraiivanja i

razvoja, KK.01.2.1.02. lRl, Europski fond za regionalni razvoj; OP Konkurentnost i

kohezija 2074.-2020.; voditelj: doc. dr. sc. SaSa Missoni, 2020.-2023.
4. Prapovijesni lovci i sokupljoti u lstri i obliZnjim regijamo: obrasci iivota tijekom kosnog

pleistocena (PREHISTRIA) voditelj: prof. dr. sc. lvor Jankovii; lnstitut za antropologiju;
Hrvatska zaklada za znanost; 2020.-2024.
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5. Solidarno ekonomijo u Hrvotskoj: antropoloika perpektiva (SOLIDARAN); voditeljica: dr
sc. Olga Orlii, lnstitut za antropologiju; Hrvatska zaklada za znanost;2020.-2024.

Zaposlenici lnstituta za antropologiju sudjelovali su joS i u 15 COST akcija kao Elanovi ili
zamjenici ilanova Upravnog odbora.

III. PRIJAVE PROJEKATA U 2022. GODINI:

1. Heovy metol: Rurol ond urban lead exposure during the Roman Empire, Wenner-Gren
Post PHD Research Grant, voditelj: dr. sc. Mario Novak; u procesu vrednovanja.

2. A system bosed on artificiol intelligence and smart wearoble technologies for early
detection of acute episodes in Heart Foilure potients - weHeartClinic (koordinator:
Andrea Aliverti, Politecnico di Milano, ltalija), Horizon Europe, voditelj partnerskog
tima: dr. sc. Miran eoklo; u procesu vrednovanja.

3. High-resolution ANolysis of TElomere Length in Crootion LOngevity cohort - ANTELO,
Horizon-MSCA-Postdoctoral fellowship-2022, stipendija: dr. sc. Zeljka Celiniiak; u

procesu vrednovanja.
4. Dressing-up during Late Upper Poleolithic and Mesolithic in the Eastern Adriotic region.

An integrated approoch to study oncient clothing through the ornoments, stone ond
bone tools, MSCA Postdoctoral fellowships-2022, voditeljica: dr. sc. Barbara Cvitkuiii; u
procesu vrednovanja.

5. Mobility during the Late Bronze Age and Early lron Age, hrvatsko-slovenski bilateralni
projekti, suvoditelj: dr. sc. Maro Novak; u procesu vrednovanja.

6. Crootion Romo Genome minning for history and Health - CroRoMine, Hrvatska zaklada
za znanost, prof. dr. sc. Marijana Peridii Salhovii; u procesu vrednovanja.

7. Development of a populotion specific model of prevention of metabolic syndrome
(SPECIMETS), Call for Project Proposals for R&D projects 2022 - 2024., Croatia-China

Scientific and Technological Cooperation, suvoditelj: dr. sc. Miran eoklo; u procesu

vrednovanja.

8. Kosti, izotopi, geni: zdravlje, prehrana i podrijetlo antiikih stonovnika Hrvatske, HRZZ,
voditelj: dr. sc. Mario Novak; u procesu vrednovanja.

9. lstroiivonje utjecojo ronoZivotnog ekspozomo no rozvoj pretilosti i zdravlje djece -
CHILDEXPOSE,HRZZ, voditelj: izv. prof. dr. sc. Saia Missoni; u procesu vrednovanja.

10. Dubinsko analiza genomo Romo: od genetske povijesti do zdrovljo, HRZZ, voditelj: prof.
dr. sc. Marijana Peridii; u procesu vrednovanja.

L7. Nova dijagnostiiko metoda zo rono otkrivonje raka debelog crijeva temeljena no
ukupnom lipidomskom otisku seruma, natjedaj lnovativni koncepti, voditeljica: doc. dr.
sc. Mirela Sedii; u procesu vrednovanja.

D.fff3 protein u sustovu probovilo-mozak i odultnoj neurogenezi, glavna istraiivaiica: dr.
sc. Mirela Baus Loniar (lnstitut Ruder BoSkovii), suradnik dr. sc. Luka Botkor; u procesu
vrednovanja.
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73. Toksikoloiko optereienje metalimo i kordiometobolitko svojstva u otoinoj populaciji -
METCAR, HRZZ, voditelj: dr. sc. Miran eoklo; u procesu vrednovanja.

14. Antropometrijsko istroiivonje primjenom 3D skenero zo potrebe razvojo djeije zoititne
polumoske, dokazivanje inovativnog koncepta, voditeljica: dr. sc. Jelena 5arac; u

procesu vrednovanja.
75. Utiecaj globolnih nesigurnosti no joionje pokreto za prehrombeni suverenitet u Hrvatskoj

i Sloveniji (SLOHRonA). MZO hrvatsko-slovenska suradnja, voditeljica: dr. sc. Olga Orlii;
u procesu vrednovanja.

L6. lntroducing Mediterroneon diet to improve health stotus, PRIMA Sectin 2 Multitopic,
koordinator: izv. prof. dr. sc. Saia Missoni; proSao 1. krug

tt. Food Community Living Lobs for more Sustoinoble ond lnclusive Societies - FOODCARES

(koordinator: Nadia Fava, Universitat de Girona, Spanjolska), Horizon Europe, voditeljica
partnerskog tima: dr. sc. Olga Orlii; na rezervnoj listi

L8. Dressing-up during Late Upper Poleolithic ond Mesolithic in the Eostern Adriatic region.
An integroted opproach to study ancient clothing through the ornaments, stone ond
bone tools, MSCA Postdoctoral fellowships-202L, voditeljica: dr. sc. Barbara Cvitku5ii;
nije prihvaien.

19. Enttangling KLOTHO: the noncoding code,|CGEB CRP research Grants 2022, voditelj: dr.
sc. Luka Bodkor; nije prihvaien.

20. Uloga crijevne mikrobiote u lgA nefropatiji (MicroblgAN), Zaklada Adris 2022, voditelj:
dr. sc. Luka Bodkor; nije prihvaien.

21. Personalized medicine or chronobiological effect in the diet-therapeutic approach or
lifestyle changes in obesity (ObesePrevenTiming)", HORIZON-RlA: HORIZON-HLTH-2022-

STAYHLTH-01-05-two-stage, voditelj: dr. sc. Luka Bodkor; nije prihvaien.
22. Practicing permoculture for solidary and sustainable future (SOLIDaTFUTURE), Cultural

Evolution Society_Transformation Fund, voditeljica: dr. sc. Olga Orlii; nije prihvaien.
23. Encryption ond synthetic doto for health dato hubs in the EU - CRIPTASYN (koordinator:

Stefanie Lindstaedt Borrmann, Know Center, Austrija), Horizon Europe, voditelj
partnerskog tima: dr. sc. Jelena 5arac; nije prihvaien.

24. Continuity and Chonges between the Bronze and lron Age on the territory between the
Adriotic and the Pannonion Ploin - Sea2Sea, ERC Consolidator Grant 2022, voditelj
partnerskogtima: dr. sc. Mario Novak; nije prihvaien.

25. Practicing permaculture for solidory ond sustoinoble future - SOLIDaTFUTURE, Cultural
Evolution Society i John Templeton Fund, voditeljica partnerskog tima: dr. sc. Olga Orlii;
nije prihvaien.

26. Personalised Medicine or Chronobiological Effect in the Diet-Therapeutic Aproach or
Lifestyle Chonges in Obesity - ObesePrevenTiming, Horizon Europe, (koordinator:
Francisco Tinahones, Cellular and molecular endocrinology research group, Servicio
Andaluz de Salud (SAS), Spanjolska), voditelj partnerskog tima: dr. sc. Luka Boikor; nije
prihvaien.

2T.Solution for o Healthier lifestyle ond the prevention of obesity -Thrive, Horizon Europe,
(koordinator: Sabrina Paneels, Commissariat A L'Energie Atomique et aux Energies

Alternatives, Francuska), voditelj partnerskog tima: dr. sc. Jelena Sarac; nije prihvaien.
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28. Building o culture of health vio trustworthy Al predictive person-centred based models in
the context of community-based resilience support structure - EarlyAlAssist, Horizon
Europe, (koordinator: Vasileios Megalooikonomou, Panepistimio Patron, Grika), voditelj
partnerskog tima: izv. prof. dr. sc. Sa5a Missoni, nije prihvaien.

29. Artificiol lntelligence for Sofe ond Heolthy ty'e -AISHLIFE, Horizon Europe, (koordinator:
Andrea Aliverti, Politecnico di Milano, ltalija), voditelj partnerskog tima: dr. sc. Miran
eoklo, nije prihvaien.

30. Od mora do moro: mobilnost tijekom prijelaza iz kasnog bronionog u rano Zeljezno dobo
izmedu Pononije i Jadrano / From seo to sea: Mobility during the Lote Bronze ond Eorly
lron Age tronsition between the Ponnonio and the Adriotic, lstraiivadki projekti -
Slovensko-hrvatski bilateralni projekti (lPS-2022-02), Hrvatska zaklada za znanost,
(suvoditelj: Martina Blefii Kavur, University of Primorska, Slovenija), suvoditelj: dr. sc.

Mario Novak, nije prihvaien.
3L. Molekularno fenotipizacijo iokoliino modeliranje metaboliikog sindroma/Moleculor

Phenotyping ond Environmental Modelling of Metabolic Syndrome, lstraZivadki projekti

- Slovensko-hrvatski bilateralni projekti (lPS-2022-02), Hrvatska zaklada za znanost,
(suvoditelj: Primoi Kotnik, Ljubljana University Medical Centre, Slovenija), suvoditelj:
izv. prof. dr. sc. Sa5a Missoni, nije prihvaien.

32. Utjecaj crijevne mikrobiote na kliniiki tijek i ishod covlD-lg infekcije (MlcRoBlocov),
Zaklada Adris2022, voditelj: dr. sc. Miran eoklo, nije prihvaden.

4. ZNANSTVENT ISTRUENI SKUPOVI U ORGANIZACTJT INSTITUTAzJ.
ANTROPOLOGIJU

lnstitut za antropologiju je bio suorganizator lnternational Society for Applied Biological
Sciences (ISABS) conference on Forensic and Anthropological Genetics and Mayo Clinic
Lectures in lndividualized Medicine od 22. do 27.lipnja 2022., u Dubrovniku unutar kog je bio
organizator simpozija Bioanthropology ond Global Health in the Times of Crisis.

5. SUDJELOVANJA ZAPOSLENTKA NA ZNANSTVENIM ! STRUENIM SKUPOVTMA

Znanstvenici lnstituta sudjelovali su na 103 razliEita znanstvena i struina skupa, konferencija,
zoomova iwebinara.

5. ULAZNA MOBILNOST

U2022. godini na lnstitutu je boravilo detrnaest (14) inozemnih suradnika iz Grike, Portugala,
Francuske, Slovenije, Poljske, Engleske, SAD-a i Australije.
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7. SUDJELOVANJE U NASTAVI

U 2022. godini zaposlenici lnstituta odrZali su predavanja iz 15 kolegija na Prirodoslovno-
matematiikom, Prehrambeno-biotehnoloSkom, Medicinskom fakultetu SveutiliSta u Zagrebu,
Katedri za biologiju i fiziku Zdravstvenog veleudiliSta u Zagrebu. Osim toga predavanja su

odrZana i na SveudiliSnom odjelu za forenzidne znanosti SveuiiliSta u Splitu, Medicinskom
fakultetu SveudiliSta u Splitu, Fakultetu za dentalnu medicinu izdravstvo Osijek-Orahovica, te
na Prirodno-matematiikom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, lnternational Burch University,
Sarajevo, Bosna i Hercegovina.

Uz to, djelatnici su u svojstvu mentora i ko-mentora sudjelovali na 18 doktorskih, 3
magistarska, 2 diplomska i 1 zavr5nog rada.

8. ZNANSTVENI RADOVI

U2022. godini zaposlenici lnstituta objavili su 39 radova u dasopisima indeksiranima u bazama
prema kojima se gleda znanstvena produktivnost. Od navedenih radova 35 se nalazi u

dasopisima indeksiranima u bazi Web of Science, 34 rada u dasopisima indeksiranima u bazi
Scopus te 25 rada u iasopisima indeksiranima u bazi PubMed. Od svih radova njih 20 je
objavljeno u dasopisima rangiranim u prvom kvartilu - Q1. Objavljena je i 1 autorska knjiga, 1
uredniEka knjiga te 8 poglavlja u knjigama.

9. PLAN RADA ZA2023. GODINU

l. U 2023.6e se provoditi pet doma6ih projekata:
7. Zdrovstvene, kulturne i bioloike odrednice dugovjeinosti: ontropoloika studija

preiivljenja u dubokoj storosti (HECUBA); voditeljica: dr. sc. Tatjana Skari6 Jurii; Hrvatska

zaklada za znanost; 2OL8. - 2023.
2. Rosvjetljavonje mehonizomo rezistencije na teropiju roko debelog crijevo so mutacijom

braf pomoCu integriranog OMICS pristupa; voditeljica: dr. sc. Mirela Sedii; Hrvatska

zaklada za znanost ; 2OL9. - 2023.
3. lndividuolizironi pristup u predikciji razvojo ieierne bolesti; INANTRO Pl: doc. dr. sc. Saia

Missoni; Europski fond za regionalni razvoj; Program OP Konkurentnost ikohezija 20L4.-
2O2O.;2020. -2023.

4. Solidorna ekonomijo u Hrvotskoj: antropoloika perspektivo (SOLIDARonl; voditeljica:
dr.sc. Olga Orlii, Hrvatska zaklada za znanost;2O2O.-2024.

5. Prapovijesni ilovci i sokupljoti u lstri i obliinjim regijam: obrosci Zivoto tijekom kasnog
pleistoceno (PREHISTRIAI voditelj: dr.sc. lvor Jankovii; Hrvatska zaklada za znanost;
2020. - 2024.
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te tri medunarodna projekta:
1. lntegroting Neondertol Legocy: From Post to Present, (iNEALL natjedaj European

Cooperation in Science an Technology (COST), voditelj prof.dr.sc. lvor Jankovii;2020. -
2024.

2. Nokon proposti drevnih svjetovo - Zivot i smrt no granicama Gepidskog kroljevstvo,
bilateralni projekt Znanstveno-tehnolo5ke suradnje s Madarskom, MZO, voditelji: prof.
dr. sc. lvor Jankovii i dr. sc. Tamas Szeczey, Hungarian Natural History Museum

3. Evidence-driven indoor oir quolity improvement - EDIAQI, HORIZON Europe, voditeljica:
dr. sc. Jelena 5arac

Zaposlenici !nstituta za antropologiju 6e sudjelovati u petnaest (15) COST akcija kao ilanovi ili
zamjenici Elanova Upravnog odbora.

l!. U 2023. godini planiraju se prijaviti sljede6i projekti:

1. Natjedaj Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Dokazivanje inovativnog koncepta, naslov joi
nije odreden; INANTRO dr. sc. Mario Novak

2. NatjeEaj Ministarstvo znanosti i obrazovanja, hrvatsko-srpski bilateralni projekti, naslov joi
nije odreden; INANTRO dr. sc. Mario Novak

3. Natjetaj Horizon Europe Twinning, naslov joi nije odreden; INANTRO Pl: dr. sc. Mario
Novak

4. Natjetaj HORIZON-HLTH-2023-DISEASE-07-0L: European Partnership on Rare Disease,

Food, Bioeconomy, Natural Resources, Agriculture and Environment; dr. sc. Luka Boikor
5. Natjeiaj ICGEB; dr. sc. Luka Bodkor

6. Natjedaj COST, naslov joi nije odreden; prof. dr. sc. Marijana Peridii Salihovii
7. lnititut za novejSo zgodovino, Ljubljana, Slovenija Odgoj i obrazovonje djece s

teikoComa vida i sluho u nekodainjoj Jugosloviji (1918-1991/; voditeljica: dr. sc. Jelena
Seferovii

8. Natjedaj lP hrvatsko-slovenska bilaterala lzgrodnja prehrambenog gradanstvo i
prehrombenog suvereniteto u Hrvotskoj i Sloveniji; suvoditelji: dr. sc. Peter Simonid
(Sveudili5te u Ljubljani) i dr. sc. Olga Orlii

9. Natjeiaj HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-01-01, New European Bauhaus, lnnovotive
solutions for greener and foirer ways of life through orts and culture, architecture ond
design for o//; suvoditeljica: dr. sc. Olga Orlii s partnerima SveudiliSta u Gironi

10. Natjedaj Wenner Gren - prijava individualnog istraiivanja na otoku Korduli - nastavak

istraZivanja identifikacijskih procesa na otoku Korduli sodmakom od 15godina; voditeljica: dr.
sc. Olga Orlii

11. lndividualni fellowship, Field of Excellence "Dimensions of Europeanization" at the University of
Graz; voditeljica: dr. sc. Olga Orlii

12. Natjeiaj ,,Mjere financijske potpore MZO-a za jadanje nacionalnog sudjelovanja u programima
EU", mjera 2.; voditeljica: dr. sc. Olga Orli6
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10. CENTAR ZA PRIMIJENJENU BIOANTROPOLOGIJU:

Zbog protuepidemijskih mjera vezano uz pandemiju COVID-19 funkcioniranje Centra je tijekom
cijele godine bilo oteiano zbog povremenog rada od kuie djelatnika ukljudujuii i djelatnike
Centra u skladu s mjerama suzbijanja pandemije COVID-19 Vlade RH i Odlukom ravnatelja o

mjerama prevencije COVID-19 na radnom mjestu.

Unatod svemu na razini Centra objavljene su 42 publikacije, od dega 31 u bazi Web of Science,
ukljudujuii i one najprestiZnije kao Sto su Science i Nature.

Zaposlenici koji su radili na projektima strogo su se pridriavali svih uputa za rad na siguran
nadin sukladno pravilima struke te uputama i pod nadzorom voditelja Centra.

izv. prof. dr. i, ravnatelj5aM
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01. oiujka 2020. sluZbeno osnovan Samostalan odsjek ,,Centar za primijenjenu
bioantropologiju" koji se sastoji od detiri podjedinice: Laboratorij za kemijsku analitiku,
Laboratorij za mikrobnu ekologiju, Laboratorij za molekularnu antropologiju te Laboratorij za

evolucijsku antropologiju i bioarheologiju. lzabrani su voditelji pojedinih Laboratorija, obzirom
da je krajem veljade 2022. Godine istekao mandat prethodnoj Upravi Centra uspostavljena je
nova uprava Centra slijedom kako su navedeni Laboratoriji: dr. sc. Miran eoklo, dr. med., dr. sc.

Luka Bodkor, dr. sc. Petar Projii te dr. sc. Mario Novak. Za voditelja Centra izabran je dr. sc.

Luka Botkor, njegov zamjenik je dr. sc. Petar Proji6, a administrator Centra lvan Dolanc.


