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3. Znanstveno-struEni metlunarodni i doma6i projekti
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6. Ulazna i izlazna mobilnost

7. Sudjelovanje u nastavi
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1. POPtSZAPOSIENt ZA ANTROPOLOGUU NA DAN 31. PROS INCA 2024. GODINE:

URED RAVNATEUA (4)
1. Prof. dr. sc. Damir Marjanovid, ravnatelj, vili znanstveni suradnik
2. lzv. prof. dr. sc. Natalija Novokmet, pomoinica ravnatelja, viia znanstvena suradnica
3. lzv. prof. dr. sc. SaSa Missoni, pomodnik ravnatelja za medunarodnu suradnju, viSi

znanstveni suradnik

4. Kre5imir Budii, dipl. iur., strueni suradnik u uredu ravnatelja

ZNANSTVENA NA MJESTA

ZNANSTVENT/E SAVJETNTCT/E, il. |ZBOR - TRAJNO ZVANJE (2)

1. Prof. dr. sc. Marijana Periiii Salihovii
2. Nasl. prof. dr. sc. Tatjana Skarii Jurii

ZNANSWENT/E SAVJETNTCT/E, r. |ZBOR (5)
1. Dr. sc. Lovorka Barai Lauc

2. Dr. sc. Miran eoklo
3. Prof. dr. sc. lvor Jankovii
4. Dr. sc. Mirela Sedii
5. Dr. sc. Petra Rajid Sikanjii

vrsr/A zNANswENr/A SURADNTK/CA (6)
1. Prof. dr. sc. Damir Marjanovid - ravnatelj lnstituta
2. lzv. ptof . dr. sc. Saia Missoni - pomoinik ravnatelja
3. Dr. sc. Mario Novak
4. lzv. prol. dr. sc. Natalija Novokmet - pomoinica ravnatelja

5. Nasl. doc. dr. sc. Jelena Sarac

6. Dr. sc. Matea Zajc Petranovii

ZNANSWENT/ A SURADNTK/CA (10)
1. Dr. sc. Zeljka Bedii
2. Dr. sc. Luka Botkor
3. Dr. sc. Barbara Cvitkuiid
4. Dr. sc. Dubravka Havai Auguitin
5. Dr. sc. Morana Jarec

6. Dr. sc. Mladenka Jurin

7. Doc. dr. sc. Mario Lovrii (30% radnog vremena)
8. Dr. sc. Andrijana Meiiii Macan
9. Dr. sc. Jelena Seferovii (50% radnog vremena)
10. lzv. prof. dr. sc. Mislav Stjepan Zebec
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STRUENA RADNA MJESTA

vrsr/A srRUeNt/A SURADNtK/cA (2)
1. Dr. sc. Vanda Pribaiii Ambroiii
2. lvan Dolanc

srRUaNr/A SURADNTK/CA (2)
1. Dr. sc. Rafaela Mrdjen Hodiii
2. Dora Varjadii

SURADNI.KA RADNA MJESTA

vrsr/A ASTSTENT/tcA/ posruEDoKroRAND/tcA (3)
1. Dr. sc. Mario Carid (razvojni od 10.3.2023. g. najdulje do9.3.2027. g.l
2. Dr. sc. Nives Fuchs (od 1. 3. 2024. g. najdulje do 29.2.2028. S.l
3. Maja Setinc (od t.9.2024. g. do 31.8. 2028. g.)

AsrsrENr/tcA (s)
1. Veronika Bencerid projekt HRZZ - nije u registru (ugovor od L. LO.2024. g.

do 30. 9. 2029. g.l
2. Anja Boinjakovii (od 1. 5. 2023. g. najdulje do 30.4. 2028. g.l
3. Nina Kadovii (od 4.3.2024. g. - najdulje do 3.3.2029. g.)
4. lva Sunii (razvojni - do 28. 2. 2025. g.l
5. Lia Vidas (project HRZZ-nije u registru-od L. L2.2021do 30. 11. 2025. g.l

I. TAJNIK INSTITUTA I VODITEU ODSJEKA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH POSLOVA

rNsTrTUrA (11

1. Zvonimir euvalo, dipl. iur.

ll. VODITEU/ICA ODSJEKA RAaUNOVODSTVA (voditeljica ustrojstvene jedinice 3) - (1/11
1, Branka Matovina, univec. specc. oecc.

l KNJTzNICA (1) - UsA KNJTzNTaARKA
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STRU.NE SLUZBE

RADNO MJESTO ilt VRSTE (1)

1. Stefanija Kos

voDrrEUlcA RAeuNovoDswA (1)

1. Marija Jurii
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1. Lucija Dodigovid

i Eetiri (4) novi Ugovori o radu na odredeno vrijeme:
1. Dr. sc. Maja Setinc (sklopljen Ugovor o radu za radno mjesto viSeg asistenta

2. Dr.sc. Nives Fuchs (sklopljen Ugovor o radu za radno mjesto viseg asistenta)

3. Veronika Bencerii (asistentica na HRZZ projektu)

4. Nina Karlovid (asistentica)

Tijekom 2024. E u lnstitutu su prema planu napredovanja izabrani na viSe radno mjesto dva
(2) zaposlenika:

1. Dr. sc. Mirela Sedii (na radno mjesto znanstveni savjetnik)
2. Dr. sc. Miran eoklo (na radno mjesto znanstveni savjetnik)

Tijekom 2O24. E.lnstitut su napustile dvije (2) zaposlenice i to:
1. Dr. sc. Olga Orlii (sporazumni raskid Ugovora o radu)

2. Antonija Jonjii (istek Ugovora o radu)

Tijekom 2024. E u lnstitutu su izmijenjeni Ugovori o radu na neodredeno vrijeme s dva (2)

zaposlenika:
1. Doc. dr. sc. Mario Lovrii (nepuno s 7Oo/o na 3Oo/ol

2. Dr. sc. Jelena Seferovii (sa 100% na nepuno 50%)

1. ZNANSWENO.STRUENI MEOUNARODNI I DOMAEI PROJEKTI

lnstitut je u 2024. godini provodio aktivnosti sedam (7) medunarodnih projekata Uedan (1)
Horizon Europe (EU), jedan (1) COST (EU), jedan (1) Wenner Gren Foundation (SAD) i detiri (4)
bilateralna projekta suradnje koja financira MZOM RH u suradnji s Austrijskim i Slovenskim
agencijama).

l. MEOUNARODNI PROJEKII U PROVEDBI (nositelj lnstitut za antropologiju)
1. lntegrating Neandertal Legacy: From Pastto Present (iNEAL), COST akcija, ZOZO. - 2024.,

2. DINAMIKA RADNIH MJESTA

Tijekom 2024. E u lnstitutu je zaposleno osam (9) novih zaposlenika i to na pet (5) na

neodredeno:
1. Dora Varjadid (strudna suradnica)
2. lzv. prof. dr. sc. Mislav Stjepan Zebec (znanstveni suradnik)
3. Dr. sc. Mladenka Jurin (znanstvena suradnica)
4. Dr. sc. Andrijana Meiiid Macan (znanstvena suradnica)
5. Dr. sc. Lovorka Barad Lauc (znanstvena savjetnica)
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2. Evidence driven indoor air quality improvement (EDlAAl), Horizon Europe, 2022. - 2026.,
3. Heavy metal: Rural and urban lead exposure during the Roman Empire, Wenner-Gren

Foundation, Post PHD Research Granl,2O23. - 2024.,
4. Utjecaj globalnih nesigurnosti na jatanje pokreta za prehrambeni suverenitet u

Hrvatskoj iSloveniji (SLOHRanA) Bilateralni projekt Znanstveno-tehnolo5ke suradnje
saSlovenijom, Ministarstvoznanosti iobrazovanja 2023.-2025.,

5. Mobilnost u kasnom bronianom i ranom ieljeznom dobu, Bilateralni projekt
Znanstveno-tehnoloike suradnje sa Slovenijom, Ministarstvo znanosti iobrazovanja,
2023-2025.

6. Standardizing cremation protocols in archaeology, Znanstveno-teh ni6ka suradnja:
Hrvatska - Austrija 2024. - 2025.,

7. lnvestigating the Biological Determinants of lndoor Air Quality Pollution and its Relation
to Asthma in Children, Znanstveno-teh nidka suradnja: Hrvatska - Austrija 2024. -

2025.

Uz navedeno, zaposlenici lnstituta sudjelovali su u radu dvanaest (121 vanjskih projekata:
1. Reconstructing chronology, demography and mobility of the Middle Bronze Age

populations along the Danube River (Madarska akademija znanosti).
2. Ancient human and pathogen genomics across the Roman Empire (DFG, voditelj dr. sc.

Cosimo Posth, SveudiliSte u Tuebingenu, Njemadka)
3. From Sea to Sea: Continuity and Changes between the Bronze and lron Age on the

territory between the Adriatic and the Pannonian plain (Javna agencije za

znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije, voditeljica, dr. sc.

Martina Bleaid Kavur, Univerza na Primorskem, Koper, Slovenija),
4. lnfectious disease outbreaks as contributors to socio-cultural transformations in the 2nd

millennium BCE (ERC, voditeljica dr. sc. Maria Spyrou, SveudiliSte u Tuebingenu,
Njemaika)

5. Modelling the evolution of the mother-infant relationships (ERC, voditeljica dr. sc. Alessia
Nava, Sveuiililte La Sapienza, Rim, ltalija)

6. From foraging to farming. Human adaptations during major transitions (Australian
Research Council, voditelj prof. dr. sc. Luca Fiorenza, Monash University, Australija)

7. Reconstructing the lifetime movements of farming pioneers and their successors in the
plains of the Southern Carpathian Basin (Fond za nauku Republike Srbije, voditeljica dr.
sc. Jelena Jovanovii, lnstitut Biosense, Srbija)

8. FIRSTSTEPS (ERC Advanced grant) (voditeljica prof. dr. sc. Katerina Harvati, University of
TUbingen). Tijekom 2024.

9. ERC Synergy projekt ln search of the Last Neanderthals (Pl: Stefano Benazzi, Francesco
Berna i Omry Barzilai). 2024.

10. HideTech - Unlocking Ancient Techniques: Multiproxy Analysis of Experimental and

Ethnographic Osseous Tools for Archaeological lnterpretation of Hide and Skin

Processing; Poslijedoktorska stipendija (Sveutili5te Sapienza, Rim, ltalija, voditeljica: prof.

Emanuela Cristiani),
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11. ll Popolamento Arcaico dell'arcipelago Caraibico e ll Suo Adattamento all'ecosistema
Marino: L'abitato Costiero di el Pozito (Saman6, Repubblica Dominicana), Sapienza
University of Rome, ltaly, voditeljica: prof. Emanuela Cristiani),

12. Analiza Toinosti medijskih NatpisA (ATENA)" (NPOO C1.1.1. R6-12, voditelj projekta:

doc.dr.sc. Gordan Akrap, lnstitut za istraiivanje hibridnih sukoba).

lnstitut je u 2O24. godini provodio aktivnosti tri (3) znanstveno-istraiivaikih projekata
financirana iz Hrvatske zaklade za znanost.

II. DOMA6 PROJEKTI U PROVEDBI

1. Kosti, izotopi i geni: zdravlje, prehrana i podrijetlo antidkih stanovnika Hrvatske (Ancient

Romans), Hrvatska zaklada za znanost, 2023. - 2027 .,

2. Solidarna ekonomija u Hrvatskoj: antropolo5ka perspektiva (SOLIDARan), Hrvatska

zaklada za znanost, 2O2O. - 2024.,

3. Prapovijesni lovci isakupljaii u lstri iobliinjim regijama: obrasci iivota ti.jekom kasnog
pleistocena (PREHISTRIA), Hrvatska zaklada za znanost, 2O2O. - 2024. voditelj:

Uz navedeno, zaposlenici lnstituta sudjelovali su u radu devet (9) vanjskih domatih projekata:

1. Razvoj i naslijede vite5kih redova u Hrvatskoj (milOrd); (Hrvatska zaklada za znanost,
voditelj dr. sc. Juraj Belaj),

2. Epigravetijenske zajednice Sjeverne Dalmacije; Hrvatska zaklada za znanost (lP-2019-04-

6115, voditelj: izv. prof. dr. sc. Dario Vujevii, SveuiiliSte u Zadru),

3. Razvoj polimera s otiskom molekula za primjenu u analizi farmaceutika itijekom
naprednih postupaka obrade voda; (Hrvatska zaklada za znanost),

4. Nove metode u dijagnostici i lijetenju endometrioze; Kliniiki bolnitki centra Sestre
Milosrdnice,

5. lnovativna metoda za dijagnostiku dijabetesa tipa ll koriStenjem umjetne inteligencije;
NPOO.C3.2.R3-11.O1.O277 u suradnji sa Aduro ideja d.o.o.,

6. Novi N-heterocikli i njihovi kompleksi s antitumorskim i antitripanosomskim djelovanjem
(HRZZ lP-2O22-10-9420; voditeljice prof. dr. sc. Silvane Raid-Malii).

7. Ministarstvo hrvatskih branitelja (ugovor o suradnji) - provedba antropoloikog dijela
poslova prilikom terenskih istraiivanja (ekshumacija posmrtnih ostataka te pregled ved
ekshumiranih ostataka)

8. Utjecaj toksikolo5kog optereienja i crijevne mikrobiote na klinitki tijek i ishod COVID-19
infekcije; (su-voditelji: Miran eoklo, INANTRO; lvica Lukii6, KB Dubrava),

9. lntrahepatidna kolestaza u trudnodi: pilot studija u populaciji Grada Zagreba i

Zagrebaike iupanije; (su-voditelji: Miran eoklo, INANTRO, Vladimir Blagaii, KB Sveti
Duh) .

III. HRZZ PROJEKTI - DOKTORANDI

Prijavljene su tri (31 projektne prijave, od kojih je jedna (1) odobrena za financiranje (bold)
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1. Mentorstvo asistenta temeljem prijave na natjeEaj "Razvoj karijere mladih istraiivaia
- izobrazba novih doktora znanosti (DOK-2023-10)"; (voditeljica dr.sc. Matea Zajc
Petranovi6, HRZZ)

2. Mentorstvo asistenta temeljem prijave na natjeiaj "Razvoj karijere mladih istraiivada -

izobrazba novih doktora znanosti (DOK-2023-10)"; (voditelj dr. sc. Mario Novak, HRZZ)

3. Razvoj karijera mladih istraiivada - izobrazba novih doktora znanosti (DOK-2023-10),

(voditelj Mario Lovrii, HRZZ).

lV INTERNI PROJEKrI INSTITUTA ZA ANTROPOTOGUU U PROVEDBI (u okviru programskog
ugovora Ministarstva znanosti obrazovanja imladih (MZOM) 2024. - 2027.
Potpisivanjem Programskog ugovora s Ministarstvom znanosti, obrazovanja imladih u prosincu
2023. godine, dono5enjem novog Statuta i Pravilnika o ustroju tijekom 2024. godine stvoreni su
administrativni i financijski uvjeti za realizaciju ciljanih znanstvenih aktivnosti predvidenih
potpisanim Ugovorom. U sklopu realizaci.je Programskog ugovora u lnstitutu se provode sljededi
projekti:

1. Primijenjena bioantropologija u prouiavanju drevnih isuvremenih populacija na
podruaju Republike Hrvatske (BioAntroPop),

2. Bioloike, sociokulturne i psiholoike odrednice stanja uhranjenosti do odrasle dobi -
BiCePs_N utrition,

3. ViSerazinska odr:ivost kao preduvjet zdravlja i (SUSTAINWELL),

4. Financiranje insividualnih znanstvenih aktivnosti znanstvenika lnstituta za

antropologiju pod internim projektom "lndividualni znanstveno - istraiivaiki razvoj".

V. PRIJAVE PROJEKATA U 2024. GODINI:
l. Humon Times: The Legacy (naleiai European Remembrance - 2024 (CERV-2O24-

CITIZENS-REM) - Priority 2 - Remembrance of the Holocaust, genocide, war crimes

and crimes against humanity")
2. lnterTolent Accelerotor - "lnterdisciplinory Tolent Accelerotor for WIDERA,

lntersectorol ond HR lntegrotion" (natjedaj Talent ecosystems for attractive early

research careers - pilot HORIZON-WIDERA-2024-ERA-02-03)

3. "Unroveling lndoor Microbiome-Exposome lnteroctions" (lndoorOmics), COST akcija,
koordinator je lnstitut za antropologiju - u postupku recenzije,

4. Fermented Foods for Healthy Omics ond Sustoinobility (Fermosus), Horizon Europe,
koordinator je Lisbon Council

5. "Next Generotion Al Reseorchers for Air Quolity Excellence (NextAlRE)", Era Talents,
kordinator je lnstitut za antropologiju

6. "Regionol Synergy for Promotion of Personolised Preventive Medicine" , Era Talents,
7. Multifoctoriol Biomorker Determinonts of Anti-EGFR Theropy Response in Metostotic

Colorectal Concer: A Focus on Body Composition, Genetics, Metogenomics, ond Lipid
Profiles, World Cancer Research Fund,

8. Poleoeuropeons (PoleoEU), COST Akcija,
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9. ,,Osjet okuso, oralni mikrobiom i prehrombene navike koo prediktori prekomjerne

tjelesne mose i pretilosti adolescenoto" (TASTEOME/ na natjetaj Hrvatske zaklade za

znanost, (lP-2024-05)

110. Leorning from eoch other: Understonding disporities in STEM-reloted humon copitol

in Bulgdrio, Crootia, ond Switzerlond, Trilateralni MAPS projekta Svicarske zaklade za

znanost inacionalnih zaklada Bugarske iRepublike Hrvatske (RH)

L7. Heolth Analytics ond Refugee-asylum seeker-focused Models lor Optimising

lntegrdted NCD Core (HARMONIC)iz natjedaja HORIZON-HLTH-2024-DISEASE-13-07

(koordinator National Technical Universits of Athens, Grdka)

L2. Supporting RMAI ot project lifecycle's pre-pre oword stoge to enhonce reseorch

results, natjeiaj COSf (koordinator: Medical University of Bialystok in Poland)

13. Reseorch ond lnnovotion Manogers lnnovoting Skills through lnclusive Colloborotion

for European Volues - Relnvent-EU koji je prijavljen na natjedaj HORIZON-WIDERA-

2024-ERA-01-03 (glavni prijavitelj lstituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori,

Ita lija)

14. Empower the implementation of lnclusive Gender Equolity plons for lnstitutionol
chonge in the Europeon R&l system - GEP4chonge koji je prijavljen na natjecaj
HORIZON-WIDERA-2024-ERA-l7-11, (koordinator: WeGlobal, ltalija)

75. Excellence Hub for Glycon-Bosed Personolised Preventive Heolthcore - GlycomeHub
koji je prijavljen na natjeaaj programa Horizon Europe Excellence Hub (kooridnaotr
GENOS)

76. Dijete u vremenu: Rekonstrukcija naiina prehrone i zdrovljo djece u
kosnosrednjovjekovnoj i rononovovjekovnoj kontinentolnoj Hrvotskoj, HRZZ

istraiivatki projekti (lP-2024-05):

17. Chonges in the Funeral Rite in the Eorly Middle Ages - Christionizotion os an
Archoeologicol ond Historicol Problem, HRZZ bilateralni projekti (IPCZ-2O24-O4):

Archeologickri ristav AV e R Brno; University of Zadar, Department of Archaeology,
18. Anthropology Reseorch Community: Enhoncing Generol Anthropology in Europe,

COST Action (oc-2O24-tl:, voditelj Miroslav Mavra, Edtvds Lor5nd University,
L9. BioTlME-Timeless Terroin: Habitots ond Mortol Sites oJ Biokovo Prehistory, National

Geographic Society, Level I Grant,
20. Life ond deoth in Prehistory: Secrets of the Bezdonjoio coye, National Geographic

Society, Level I Grant
2L. The Humon lsotope Profile, COST akcija
22. MetoboFriend "lnovacijski vauderi za MSP-ove", poziv PK.1.1.06).
23.,,UnHlDE - Unveiling Ancient Hide Processing Methods in the Mediterroneon,

Horizon Europe, poslijedoktorska stipendija u okviru Marie Sklodowska-Curie akcije
24. HideTech - Unlocking Ancient Techniques: Multiproxy Anolysis of Experimentol and

Ethnogrophic Osseous Tools for Archoeologicol lnterpretotion of Hide ond Skin
Processing, poslijedoktorsko usavriavanje Seal of SAP|Excellence 2024, Sveudiliite
Sapienza, Rim, ltalija
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25. ,,Moleculor commonolities ol BRAFV600E mutoted colorectal cancer ond melonomo
ossocioted with chemoresistonce: genetic and epigenetic remodelling", ICGEB

Research Grant proposal,
26. "Rosvjetljovonje uloge KRAS mutocijo u regulironju biologije I odgovora na ciljonu

teropiju roko debelog crijevo s BRAFV600E mutocijom", HRZZ IP-2O24-O5,
27. "Adoptive ond ocquired resistonce in gostrointestinol concers - contemporory ond

e m e rgi ng resol utions", COST akcija,
28. "Multifactoriol Biomorker Determinonts of Anti-EGFR Theropy Response in

Metostotic Colorectal Cancer: A Focus on Body Composition, Genetics,
Metogenomics, ond Lipid Profiles", World Cancer Research Fund lnternational
lnvestigator lnitiated Grant proposal,

29. "lntegrotive multi-omics charocterizotion of the mechonisms of resistonce to
combined BRAF/EGFR inhibitor theropy in BRAFVa01E-mutoted colon conce/', fhird
Open Call,

30. ,,Povezanost toksikoloikog opteredenja metalima i nepovoljnih kardiometaboliikih
svojstava u otoinoj populaciji (CARMET)" - HRzz |P-2O24-O5.

4. ZNANSTVENI I STRUCNI SI(UPOVI U ORGANIZACIJI I SUORGANIZACUI INSTITUTA ZA
ANTROPOTOGUU

1. European Anthropological Association (EAA), lnternational Society for the Study of
Human Growth and Clinical Auxology (ISGA) i The Society for the Study of Human Biology,
Kinezioloiki fakultet Sveudili5ta u Zagrebu, 5. - 8. rujna 2024., Zagreb

2. Sudjelovanje u organizaciji |NEAL Final Conference and Meeting 15. - 77. rujna 2024.,
Arheolo5ki muzej u Zagrebu ,Zagreb

3. 13th lnternational Society for Applied Biological Sciences (ISABS) Conference on Applied
Genetics and Mayo Clinic Lectures in Translational Medicine (with the participation of
Nobel Laureates) Split, Hrvatska, 77 . - 20. 2024.

4. 14th Annual Meeting of the European Society for the Study of Human Evolution. Zagreb,
Hrvatska.

5. ,,Kaleidoskop djetinjstva - perspektiva istraiivanja u H rvatskoj",15.-16. velja6e 2024.,

Zagreb

5. SUOJETOVANJA ZAPOSTENIKA NA ZNANSTVENIM I STRU.NIM WEBINARIMA I COST

AKCUAMA
Znanstvenici lnstituta sudjelovali su na 46 razliEitih znanstvenih istruinih webinara i u 22 COST

akcija kao dlanovi Radnih skupina ili ilanova Upravnog odbora.

6. UTAZNA I IZLAZNA MOBILNOST

U 2024. godini na lnstitutu je boravilo deset (10) inozemnih suradnika iz Slovenije, eelke,
Poljske, Sjedinjenih ameriikih driava, Danske, Porto Rica i ltalije te je sedam (7) zaposlenika
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7. SUDJETOVANJE U NASTAVI

U 2024. godini zaposlenici lnstituta sudjelovali su u izvodenju nastave iz 23 kolegija na 13
faku lteta: Prirodoslovno-matematiikom, Prehram beno-biotehnoloikom, Medicinskom
fakultetu SveudiliSta u Zagrebu, Katedri za biologiju i fiziku Zdravstvenog veleuiiliSta u Zagrebu,
Sveufililnom odjelu za forenzi6ne znanosti SveudiliSta u Splitu, Medicinskom fakultetu
SveuiiliSta u Splitu, Fakultetu Elektrotehnike, Raiunarstva i lnformacijskih Tehnologija,
Fakultetu za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek-Ora hovica, SveuiiliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultetu zdravstvenih studija iFakultetu biotehnologije irazvoja
lijekova SveutiliSta u Rijeci, Univerza na Primorskem, Koper, Slovenija te na lnternational Burch
Un iversity, Sarajevo, Bosna iHercegovina.

Uz to, djelatnici su u svojstvu mentora i ko-mentora sudjelovali u izradi 21 doktorskog, 1

ma8istarskog i 5 diplomskih radova.

8. ZNANSWENI RADOVI

U 2024. godini zaposlenici lnstituta su u (ko)autrostvu objavili 55 znanstvenih istruinih radova
prema CroRlS bazi. Od navedenih radova 40 znanstvenih radova se nalazi u dasopisima
indeksiranima u bazi Web of Science, 50 znanstvenih radova u iasopisima indeksiranima u bazi
Scopus te 23 znanstvena rada u dasopisima indeksiranima u bazi PubMed. Od ukupnog broja
radova njih 37 je objavljeno u iasopisima rangiranim u prva dva kvartila (Q1=22, Q2=15).
Objavljene su i4 autorske knjige, 5 uredniikih knjiga te 5 poglavlja u knjigama.

9. CENTAR ZA PRIMUENJENU BIOANTROPOLOGUU:

01. oiujka 2O2O. sluibeno osnovan Samostalan odsjek ,,Centar za primijenjenu
bioantropologiju" koji se sastoji od pet podjedinica: Laboratorij za kemijsku analitiku,
Laboratorij za mikrobnu ekologiju, Laboratorij za molekularnu antropologiju, Laboratorij za

evolucijsku antropologiju i bioarheologiju te Laboratorij za kemijsku i biomedicinsku
informatiku. lzabrani su novi voditelji pojedinih labnoratorija izamjenica voditelja Centra na
(nasl. doc. dr. sc. Jelena 5arac). Voditelji navedenih Laboratorija su: dr. sc. Mirela Sedii, dr.
med., dr. sc. Dubravka Havai AuguStin, dr. sc. Jelena Sarac, dr. sc. Mario Novak te doc. dr. sc.

Mario Lovrii. a administratorica Centra Dora Varjatii.
Na nivou Centra 2024. godine prijavljen je 21 znanstveno-istraiivaEkih projekt, 7 COST akcija
umreiavanja te je sudjelovano u objavi 50 publikacija.

10. ODSJEK ZA TEMEUNU ZNANSWENU DJELATNOST
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Odsjek za temeljnu znanstvenu djelatnost osnovan je u travnju 2024. Na njemu je zaposleno

ukupno 10 osoba: sedam osoba na znanstvenim radnim mjestima, dvije osobe na suradniikim

radnim mjestima i jedna osoba na strudnom radnom mjestu. Od zaposlenika na znanstvenim

radnim mjestima, jedna osoba je u znanstvenom podrutju biomedicine i zdravstva, dvije osobe

su u podrutju humanizma - etnologija i antropologija, jedna osoba je u podruiju drultvenih
znanosti - psihologija i tri osobe su u podruiju prirodnih znanosti - biologija. S obzirom na

heterogenost podrudja naobrazbe i znanstvenih interesa djelatnika Temeljnog odsjeka,

istraiivanja u kojima sudjeluju ukljuiuju podrui.la bioarheologije (analize paljevinskih ukopa),

sociokulturne antropologije, psiholoike antropologije, farmakogenomike, auksologije, starenja i

dugovjeinosti, kao i istraiivanja zdravlja prollih populaci.ja na temelju arhivske gratle.

Vedina djelatnika Temeljnog odsjeka (9 od 10) sudjeluje u izvotlenju interdisciplina rnoB internog
projekta lnstituta, BiCePs_N utrition, a mnogi sudjeluju ina drugim domadim i inozemnim
projektima koji se provode u lnstitutu ina suradnim ustanovama. U Odsjeku se provode i

bilateralni projekt Znanstveno - tehnoloike suradnje s Republikom Austrijom te HRZZ projekt

izobrazbe novih doktora znanosti. U 2024. godini alanovi Odsjeka za temeljnu znanstvenu

djelatnost sudjelovali su u prijavama tri nova projektna prijedloga i publicirali su samostalno i u

koautorstvu ukupno 11 znanstvenih radova. Dr. sc. Rajii Sikanjii dobitnica je nagrade Newcomb

Cleveland 2024., ko)u dodjeljuje American Association for the Advancement of Science (AAAS)

za najbolji znanstveni rad objavljen u aasopisu Science. Doktorandica dr. sc. SkariiJurid, dr. sc.

Maje Setinc, jedna je od ietiri dobitnice prestiinog priznanja "Za iene uznanosti 2024.".

11. JEDINICA ZA UPRAVUANJE PROJEKTIMA

Jedinica za upravljanje projektima osnovana je u travnju 2024. godine, pri iemu su djelatnice

Jedinice uredile procese rada Poslovnikom o radu Jedinice i Pravilnikom o sudjelovanju i

postupcima prijave i provedbe projekata lnstituta. Tijekom 2024. godine u Jedinici su se

provodile aktivnosti kontinuiranog informiranja djelatnika o moguinostima financiranja

znanstveno-istraiivaike djelatnosti, administrativne potpore prijavama 25 projektna

prijedloga, te pradenja provedbe 10 znanstvenih projekata. Jedinica je sustavno pratila i

izvriavanje razvojne i izvedbene komponente Programskog ugovora za razdoblje 2024. - 2027.

sklopljenog s MZOM, odnosno provedbe 4 interna znanstvena projekta lnstituta. Djelatnice

Jedinice su sudjelovale na 23 informativna dana, edukacija i usavr5avanja. Jedinica je takoder

sudjelovala kao partner u tetiri projektna prijedloga. Vezano uz zn a n stve no-istrai ivatki rad, u

Jedinici se provodio interni projekt SUSTAINWELT i h rvatsko-slovenski bilateralni
projekt SLOHRanA.

12. JEDINICA ZA OSIGURAVANJE I UNAPRJEDIVANJE KVATITETE
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U okviru Jedinice za osiguravanje i unaprjetlivanje kvalitete provedene su Eetiri (4) edukacije te
se radilo na procesu uspostave sustava upravljanja kvalitetom injegove akreditacije prema

normi ISO 9001:2015. i procesu pripreme za reakreditaciju lnstituta (AZVO).

13. UPRAVA IODSJEX PRAVNIH KADROVSKIH I OPCIH POSTOVA

Uprava instituta uz potporu Odsjeka pravnih kadrovskih iopdih poslova u 2024. godini kreirala
je iusvojila niz izuzetno bitnih akata:

- novi Statut lnstituta za antropologiju,
- Strategija razvoja lnstituta za 2O25. - 2029. godinu,
- novi Pravilnik o radu lnstituta za antropologiju,
- novi Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju poloiaja i radnih mjesta lnstituta za

antropologiju,
- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti (zaposlenika) lnstituta za antropologiju,
- Pravilnik o sudjelovanju i postupcima prijave i provedbe projekata lnstituta za

antropologiju,
- Pravilnik o uvjetima i postupku jednostavne nabave roba, usluga i radova

lnstituta za antropologiju,
- Pravilnik o nagraalivanju i stimulaciji zaposlenika lnstituta za antropologiju,
- Poslovnik o izboru naslovnih znanstvenika i naslovnih suradnika lnstituta za

antropologiju,
- Pravilnik o dodatanim kriterijima za izbor i reizborna na znanstvena radna mjesta

lnstituta za antropologiju (koja je prevedena i na engleski jezik),
- Poslovnik o radu Jedinice za upravljanje projektima lnstituta za antropologiju,
- Pravilnik o zaititi na radu lnstituta za antropologiju.

Ravnatelj je tijekom 2024. g. donio niz Odluka vezanih za organizaciju rada lnstituta od kojih
izdvajam nekoliko bitnijih:

- Odluka o imenovanju predsjednika, ilanova i njihovih zamjenika, Stegovnog
povjerenstva lnstituta za antropologiju,

- Odluka o imenovanju Stalne povjerenice ovlastene za poslove inventure lnstituta
za antropologiju i imenovanje Struinog povjerenstva za provotlenje inventure na
lnstitutu za antropologiju,

- Odluka o osnivanju Povjerenstva za izluiivanje javnog dokumentarnog gradiva
lnstituta za antropologiju kojemu je pro5ao rok iuvanja,

- Odluka o koriitenju sluibenog raiunala isluibene adrese elektroni6ke po5te,
- Odluka o osnivanju i imenovanju alanova Povjerenstva za izdavatku djelatnost

lnstituta za antropologiju,
- Odluka o izmjeni Odluka o imenovanju Povjerenstva za izdavaiku djelatnost

lnstituta,

t2

U proceduri odobravanja (deka se prethodna suglasnost MZOM-a) su:

- Pravilnik o koriStenju vlastitih prihoda lnstituta za antropologiju,
- Pravilnik o kori5tenju namjenskih prihoda lnstituta za antropologiju.
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Uz gore navedene Odluke donesen je niz Odluka i Rjeienja Ravnatelja o godiSnjim odmorima ili
dopustima te o organizaciji rada zaposlenika lnstituta kojima su zaposlenici lnstituta slani na rad

na daljinu odnosno na pladeni dopust po razlititim osnovama. Donesene su i odgovarajude
Odluke koje se odnose na postupke izbora i zapo5ljavanja tj. napredovanja zaposlenika
lnstituta, Odluke o plaii, Rjelenja o prestanku radnog odnosa, Odluke u svezi provotlenja i

zakljudivanja postupaka jednostavne javne nabave roba, radova i usluga itd.

lnstitut za antropologiju je tijekom 2O24. g. takotler sklopio niz ugovora i sporazuma, a od
bitnijih izdvajam:

- Dodatak 1. Programskog ugovora sa pripadajuiim prilogom,
- Ugovor o suradnji s Ministarstvo hrvatskih branitelja,
- Memorandum of Understanding Ruya Genomics and lnstitute for

Anthropological Research, Croatia,
- Ugovor o znanstvenoj-struinoj suradnji Kliniiki bolnitki centar Sestre milosrdnice

2024,
- Ugovor o pruianju usluge savjetovanja na uspostavi sustava upravljanja

kvalitetom sukladnog zahtjevima mearunarodne norme ISO 9001-2015,
DEKAFORM d.o.o.,

- Ugovor o financijskoj potpori br. 606-2024, Turistiika zajednica grada Zagreba,
- Ugovor o poslovno-teh nidkoj suradnji s Aduro grupom,
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- Odluka o imenovanju koordinatora CroRis sustava u lnstitutu za antropologiju,
- Odluka o imenovanju dr. sc. Mirana eokla, dr. med, ovlaitenikom Ravnatelja za

kvalitetu,
- Odluka o primjeni mProces sustava digitalnog uredskog poslovanja lnstituta za

antropologiju,
- Odluka o raspodijeli zaposlenika lnstituta za antropologiju na rad u Centar za

primijenjenu b ioa ntropologij u,
- Odluka o raspodijeli zaposlenika lnstituta za antropologiju na rad u Jedinici za

upravljanje projektima,
- Odluka o raspodijeli zaposlenika lnstituta za antropologiju na rad u Jedinicu za

osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete,
- Odluka o raspodijeli zaposlenika lnstituta za antropologiju na rad u Odsjeku za

temeljnu znanstvenu djelatnost,
- Odluka o imenovanju voditelja Laboratorija za evolucijsku antropologiju i

bioarheologiju, Mario Novak,
- Odluka o imenovanju voditelja Laboratorija za kemijsku analitiku, Mirela Sedi6,

- Odluka o imenovanju voditelja Laboratorija za mikrobnu ekologiju, Dubravka
Havai Auguitin,

- Odluka o imenovanju voditelja Laboratorija za molekularnu antropologiju, Jelena

5arac,
- Odluka o ukidanju svih pojedinadnih Odluka o plaii svih zaposlenika lA te

Pravilnika o plaiama zaposlenika lnstituta za antropologiju.



Ugovor o poslovnoj suradnji s Nastavnim Zavodom za javno zdravstvo dr. Andrija
5tampar,
Ugovor broj L88-2O24 o obavljanju poslova zaitite na radu s ADRTA GRUPA
d.o.o.,
Ugovor o provedbi bioantropoloike analize(terenski dio) ljudskih koitanih
ostataka, Virovitidko-pod ravska iu panija,

Ugovor o dodjeli potpore broj Ugovora -17-2024, Agencija za mobilnost i

programe Europske unije,
Sporazum o poslovnoj suradnji s lnstitutom za migracije i narodnosti,
Sporazum o poslovnoj suradnji s Hrvatskim Geoloikim lnstitutom,
Ugovor o poslovnoj suradnji s lnstitutom za filozofiju,
Sporazum o poslovnoj suradnji s Hrvatskim institut za povijest,
Ugovor o struinoj suradnji br. US24-011 s Hrvatskim restauratorskim zavodom,
Sporazum o poslovnoj suradnji s lnstitutom za razvoj i medunarodne odnose,
Sporazum o suradnji s Hrvatskom udrugom za promicanje prava pacijenata,
Cooperation agreement BioSense lnstitute, Novi Sad, Srbija,
Sporazum o suradnji s Javnom ustanovom Baraieve Spilje,
Ugovor o dodijeli sredstava Zaklade po natjeiaju - Program mobilnosti - odlazna
mobilnost asistenata- lva 5unii,
Odluka o poslovnoj suradnji s Preh ra mbeno-teh nololkim fakultetom u Osijeku,
Ugovor o dodjeli potpore broj Ugovora -I7-2O24, Agencija za mobilnost i

programe Eu ropske unije.
Ugovor o metlusobnim pravima iobvezama radi provedbe Plana razvoja karijere
asistenta - sklopljen s Hrvatskom zakladom za znanost, vezano uz zapoiljavanje
asistentice Veronike Bencerii

14. PIAN RADA ZA 2025. GODINU

U 2025. godini nastavit ie se provoditi tekuii znanstveni projekti:
L. Evidence driven indoor oir quolity improvement - EDlAQl, koordinator: Francesco

Mureddu, The Lisbon Council for Economic Competitivenes, Belgiija,
2. Mobility during the Late Bronze Age ond Eorly lron Age (Ministarstvo znanosti i

obrazovanja ),

3. From Seo to Seo: Continuity ond Chonges between the Bronze and lron Age on the
territory between the Adriatic and the Ponnonion ploin (Javna agencije za

znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije, voditeljica, dr. sc.
Martina Blef ii Kavur, Univerza na Primorskem, Koper, Slovenijal,2023.-2026.,

4. lnfectious diseose outbreoks os contributors to socio-culturol tronsformotions in the 2nd
millennium BCE (ERC, voditeljica dr. sc. Maria Spyrou, SveutiliSte u Tuebingenu,
Njemaika),

5. Modelling the evolution of the mother-infant relotionships (ERC, voditeljica dr. sc. Alessia
Nava, SveudiliSte La Sapienza, Rim, ltalija), 2023.-2028.,
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6. lstraiivanje biolo5kih odrednica onediidenja zraka u zatvorenim prostorima i

povezanosti s astmom kod djece, Bilateralni projekt Znanstveno-tehn iike suradnje
izmedu Hrvatske i Austrije,

7. "HideTech - Unlocking Ancient Techniques: Multiproxy Anolysis of Experimentol ond

Ethnographic Osseous Tools for Archoeologicol lnterpretation of Hide ond Skin

Processing"; Poslijedoktorska stipendija, Sveuiiliite Sapienza, Rim, ltalija,

8. ll Popolamento Arcoico dell'orcipelogo Coraibico e ll Suo Adottomento oll'ecosistema
Morino: L'obitato Costiero di el Pozito (Samand, Repubblica Dominicana), Sapienza
University of Rome, ltaly, suradnica na projektu, voditeljica: prof. Emanuela Cristiani,

9. Kosti, izotopi, geni: zdrovlje, prehrano i podrijetlo ontiikih stonovnika Hrvotske (Ancient
Romons); Hrvatska zaklada za znanost; 2023.-2021.,

LO. Bones, isotopes ond genes: Heolth, diet ond oncestry ol the Romon period inhobitants of
Crootio (Hrvatska zaklada za znanost), 2023.-2027.,

t7.,,Rozvoj polimero s otiskom molekulo zo primjenu u onolizi formaceutika i tijekom
noprednih postupoko obrode vodo" , HRZZ,

72.,,Nove metode u dijagnostici i lijeienju endometrioze" Kliniikog bolnidkog centra Sestre
Milosrdnice i lnstituta za antropologiju,

73.,,lnovotivna metodo zo dijognostiku dijabetesa tipo ll koriitenjem umjetne inteligencije"
NPOO.C3.2.R3-11.OL.O27 1 u suradnji sa Aduro ideja d.o.o.,

74. " Novi N-heterocikli i njihovi kompleksi s antitumorskim i ontitripanosomskim
djelovonjem" voditeljice prof. dr. sc. Silvane Raii-Malii (HRZZ IP-2O22-LO-942O1,

15. Ministarstvo hrvatskih branitelja (ugovor o suradnji) - provedba antropoloikog dijela
poslova prilikom terenskih istraiivanja (ekshumacija posmrtnih ostataka te pregled vei
ekshumiranih ostataka),

16. Projekt,,1000 faces - Genomes and Traits Study" s partnerom Ruya Genomics,
17. NPOO-DOK-2023- mentorstvo asistenta temeljem prijave na natjedaj "Razvoj karijere

mladih istraiivaia - izobrazba novih doktora znanosti (DOK-2023-10)",

U planu za 2025. godinu su isljede6e aktivnosti:

ispunjavanje ciljeva preuzetih Programskim ugovorom potpisanim s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih;
ispunjavanje ciljeva predvidenih programom rada Ravnatelja 2023. - 2021. i usvojenom
Strategijom razvoja lnstituta za antropologiju 2025. - 2029.;
uspostavljanje osuvremenjene, funkcionalne uprave i prateiih sektora s ciljem
aplikacije, a po moguinosti i ispunjavanja uvjeta za standard l5O 9001;
poboljianje znanstvene infrastrukture s ciljem aplikacije, a po mogudnosti i ispunjavanja
uvjeta za standard ISO 17025;
nastavak rada na digitalizaciji i osuvremenjivanju poslovanja;
objava dvije (2) znanstvene knjige -,,Forenziika genetika" i ,,Antropologija";
sudjelovanje u COST akcijama u svojstvu ilanova ili zamjenika ilanova Upravnog odbora;
pregovori oko moguinosti renovacije postojeie ili osiguravanja nove lokacije lnstituta za

antropologiju;
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pripremanje za postupak reakreditacije lnstituta.

'*

prof. dr. ravnatelj

GR
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