
Sukladno dl. 34. st. 3. Todka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN

11912022) i dlanku 40. Statuta Instituta za antropologiju, Znanstveno vijeie lnstituta za

antropologiju je Zakljudkom na todku 3. sjednice odrZane 2l .svibnja 2026. godine donijelo

PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA
ZA,IZBOR I REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

INSTITUTA ZA ANTROPOLOGIJU

ilanak I .

l) Ovim Pravilnikom propisuju se dodatni kriteriji za izbor i reizbor na znanstvena radna

mjesta lnstituta za antropologij u.

2) Rijedi koje imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li u ovome Pravilniku koriStene u

muSkom ili Zenskom rodu, odnose se najednak nadin na mu5ki iZenski rod.

3) Kriteriji za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta propisuju se po znanstvenim

Podrudjima' 
e ranak 2.

l) Na znanstveno radno mjesto u Institutu za antropologiju moZe se izabrati osoba koja ima

odgovaraju6i stupanj obrazovanja u znanstvenom podrudju i potju, te koja ispunjava vaZeie

Nacionalne sveudiliSne, znanstvene iumjetnidke kriterije, kao i dodatne kriterije utvrdene

ovim Pravilnikom.

tlanak 3.

l) Znanstvenik se reizabire na postojeie radno mjesto sukladno vaZeiim Nacionalnim

sveudiliSnim, znanstvenim i umjetnidkim kiterij ima.

2) Znanswenik se reizabire na postojeie radno mjesto akoje ispunio polovinu obveznog broja

kriterija za postoje6e radno mjesto iz dlanka 6. ovog Pravilnika, u razdoblju od posljednjeg

izbora/reizbora' 
clanak 4.

l) Ispunjavanje vaZe6ih Nacionalnih sveudiliSnih. znanstvenih i umjetnidkih kriterija i

dodatnih kriterija iz ovog Pravilnika ocjenjuje Strudno povjerenstvo za izbor/reizbor na

znanstveno radno mjesto odredeno od strane Znanstvenog vijeda Instituta za antropologiju,

a na temelju pristupnikovih publikacija te podataka iz njegova podneska (dokazi).

ilanak 5.

PUBLIKACIJE
l) Publikacije u smislu ovog Pravilnika su recenzirani znanstveni i strudni radovi, poglavlja

u knjigama i autorske i urednidke knjige.

2) Znanstveni radovi u smislu ovog Pravilnika definiraju se prema vaZeiim Nacionalnim

sveudiliSnim, znanstvenim i umjetnidkim kriterijima.
3) Uz ispunjavanje vaZeiih Nacionalnih sveudiliSnih, znanstvenih i umjetnidkih kriterija,

pristupnik dodatno treba imati i:
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ilanak 6.

ZNANSTVENA I STRUENA DJELATNOST
l) U skladu sa dlancima 2. i 3. pristupnik treba ispuniti odgovarajuii broj kriterija za

znanstvenu i strudnu djelatnost, a koja se ne odnosi na publikacije.

a) Za izbor na manstveno radno mjesto znanstvenog suradnika: 3 kriterija, od kojih je
obvezan kiterij E. Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika: bilo
koja 2 kriterija (A do V). od posljednjeg izbora/reizbora.

b) Za izbor na znanstveno radno mjesto vi5eg znanstvenog suradnika: 6 kriterija
(kumulativno), od kojih su obvezni kriteriji A, E, i J. Za reizbor na znanstveno radno

mjesto vi5eg znanstvenog suradnika: bilo koja 3 kriterija (A do V) od posljednjeg

izbora/reizbora.

c\ Zaizbor naznanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika: 9 kriterija (kumulativno),

od kojih su obvezni kriteriji A, B, E, H i J. Za reizbor na znanstveno radno mjesto

znanswenog savjetnika: bilo kojih 5 kriterija (A do V) od posljednjeg izboralrcizbora.

d) Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika. trajni izbor: l0 kriterija
(kumulativno). od kojih su obvezni kriteriji A, B, E, H iJ.

( I ) Kriteriji:
A. sudjelovanje na znanstvenim/inovacijskim/infrastruktumim projektima
B. vodenje znanstvenih/inovacijskih/infrastruktumih projekata (vodenje projekata odnosi se i

na ulogu voditelja tima u konzorcijskim projektima (engl. lead member) u kojima
institucija na kojoj pristupnik ima ulogu voditeua dobiva financiranje (engl. benefciary)\

C. sudjelovanje na trZi5nim projektima

D. vodenje trZi5nih projekata

E. prezentacije na znanstvenim skupovima

F. organiziranje znanstvenih skupova (dlanstva u znanstvenim, programskim ili
organizacijskim odborima)

C. znanstvena mobilnost u trajanju od barem 30 dana u kontinuitetu
H. gostujuia predavanja i usavrSavanja na znanstvenim i visoko5kolskim ustanovama,

poduze6ima koja se bave istraiivanjem i razvojem, pohadanje radionica
I. uredni5tvo manstvenih dasopisa, zbornika, serijskih izdanja iknjiga
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a) Za izbor naznanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika: jednu publikaciju .

b) Za izbor na znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika: dvije
publikacije.

c) Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika: detiri publikacije.

d) Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru: tri
publikacije.

4) Za ispunjavanje dodatnih kriterija moZe se priznati i jedna publikacija prihvaiena za

objavljivanje na temelju potvrde uredni5tva.



J. recenziranje znanstvenih i strudnih radova i knjiga
K. recenziranje znanstvenih projektnih prijedloga

L. sudjelovanje u visokoSkolskoj nastavi na preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj
razini

M. mentorstvo i komentorstvo kval ifi kacijskih radova

N. mentorstvo asistenata, viSih asistenata i studenata na razmjeni

O. 6elne duZnosti i dlanstva u odborima znanstvenih i strudnih udruZenja vezanih uz podrudja

djelatnosti Instituta

P. sudjelovanje u strudnim povjerenstvima za izbor na znansweno-nastavna, znanstvena,

suradnidka i strudna radna mjesta

R. delne duZnosti u znanstvenim ili visokoSkolskim ustanovama (dlanstvo u upravnom vijeiu,
vodstvo znanstvenog vijeia. vodstvo zavoda,/odsjeka/odjela)

S. suradnja s gospodarstvom, ustanovama u kulturi i obrazovanj u, tijelima lokalne, regionalne
i drZavne uprave i udrugama civilnoga druStva (npr. povjerenstva, savjetovanja, ekspertize

idr.)
T. patent za izum, nagrade i priznanja za znanstveni rad

U. javna predavanja i predstavljanja znanstvenih projekata i rezultata znanstvenih istraZivanja

V. autorski i drugi oblici suradnje u kultumoj i znanstveno-obrazovnoj produkciji te s

medijima (popularizacija znanosti, izloZbe, festivali, filmovi, radio iTV emisije, udZbenici,

novinski dlanci isl') 
eranak 7.

l) Danom stupanja na snagu i podetka primjene ovog Pravilnika prestaje vaZiti ranijiPravilnik
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta lnstituta za antropologiju Broj:
20241522 usvojen 27. 11.2024. g. kojije stupio na snagu 6. prosinca 2024. godine.

2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se 8-og dana od dana objave na mreZnim

stranicama i Oglasnoj plodi Instituta.
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