Sukladno ¢l. 34. st. 3. Toc¢ka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022) i ¢lanku 40. Statuta Instituta za antropologiju, Znanstveno vije¢e Instituta za
antropologiju je Zaklju¢kom na toc¢ku 3. sjednice odrzane 21.svibnja 2026. godine donijelo
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PRAVILNIK O DODATNIM KRITERIJIMA
ZA 1ZBOR 1 REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MIJESTA
INSTITUTA ZA ANTROPOLOGIU

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se dodatni kriteriji za izbor i reizbor na znanstvena radna
mjesta Instituta za antropologiju.
Rije¢i koje imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u ovome Pravilniku koristene u
muskom ili Zzenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.

Kriteriji za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta propisuju se po znanstvenim
podrucjima.

Clanak 2.
Na znanstveno radno mjesto u Institutu za antropologiju moze se izabrati osoba koja ima

odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, te koja ispunjava vazece
Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije , kao i dodatne kriterije utvrdene
ovim Pravilnikom.

Clanak 3.
Znanstvenik se reizabire na postojece radno mjesto sukladno vazec¢im Nacionalnim
sveuciliSnim, znanstvenim i umjetni¢kim kriterijima.
Znanstvenik se reizabire na postojece radno mjesto ako je ispunio polovinu obveznog broja
kriterija za postojece radno mjesto iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika, u razdoblju od posljednjeg
izbora/reizbora.

Clanak 4.
Ispunjavanje vaze¢ih Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija i
dodatnih kriterija iz ovog Pravilnika ocjenjuje Stru¢no povjerenstvo za izbor/reizbor na
znanstveno radno mjesto odredeno od strane Znanstvenog vijeca Instituta za antropologiju,
a na temelju pristupnikovih publikacija te podataka iz njegova podneska (dokazi).

Clanak 5.

PUBLIKACIE
Publikacije u smislu ovog Pravilnika su recenzirani znanstveni i stru¢ni radovi, poglavlja
u knjigama i autorske i urednicke knjige.
Znanstveni radovi u smislu ovog Pravilnika definiraju se prema vaze¢im Nacionalnim
sveucilisnim, znanstvenim i umjetni¢kim kriterijima.
Uz ispunjavanje vazec¢ih Nacionalnih sveucilidnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija,
pristupnik dodatno treba imati i:
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a) Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika: jednu publikaciju .
b) Za izbor na znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika: dvije
publikacije.
c) Zaizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika: Cetiri publikacije.
d) Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru: tri
publikacije.
Za ispunjavanje dodatnih kriterija moze se priznati i jedna publikacija prihvacena za
objavljivanje na temelju potvrde urednistva.

Clanak 6.
ZNANSTVENA | STRUCNA DJELATNOST

U skladu sa ¢lancima 2. i 3. pristupnik treba ispuniti odgovaraju¢i broj kriterija za

znanstvenu i stru¢nu djelatnost, a koja se ne odnosi na publikacije.

a) Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika: 3 kriterija, od kojih je
obvezan kriterij E. Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika: bilo
koja 2 kriterija (A do V), od posljednjeg izbora/reizbora.

b) Za izbor na znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika: 6 kriterija
(kumulativno), od kojih su obvezni kriteriji A, E, i J. Za reizbor na znanstveno radno
mjesto viseg znanstvenog suradnika: bilo koja 3 kriterija (A do V) od posljednjeg
izbora/reizbora.

¢) Zaizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika: 9 kriterija (kumulativno),
od kojih su obvezni kriteriji A, B, E, H i J. Za reizbor na znanstveno radno mjesto
znanstvenog savjetnika: bilo kojih 5 kriterija (A do V) od posljednjeg izbora/reizbora.

d) Za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika, trajni izbor: 10 kriterija
(kumulativno), od kojih su obvezni kriteriji A, B, E, H i J.

(1) Kriteriji:

A.
B.
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sudjelovanje na znanstvenim/inovacijskim/infrastrukturnim projektima

vodenje znanstvenih/inovacijskih/infrastrukturnih projekata (vodenje projekata odnosi se i
na ulogu voditelja tima u konzorcijskim projektima (engl. lead member) u kojima
institucija na kojoj pristupnik ima ulogu voditelja dobiva financiranje (engl. beneficiary))
sudjelovanje na trziSnim projektima

vodenje trzi$nih projekata

prezentacije na znanstvenim skupovima

organiziranje znanstvenih skupova (Clanstva u znanstvenim, programskim ili
organizacijskim odborima)

znanstvena mobilnost u trajanju od barem 30 dana u kontinuitetu

. gostujuc¢a predavanja i usavrSavanja na znanstvenim i visokoskolskim ustanovama,

poduzec¢ima koja se bave istrazivanjem i razvojem, pohadanje radionica
uredniStvo znanstvenih Casopisa, zbornika, serijskih izdanja i knjiga
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recenziranje znanstvenih i stru¢nih radova i knjiga

recenziranje znanstvenih projektnih prijedloga

sudjelovanje u visokoskolskoj nastavi na preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj
razini

. mentorstvo i komentorstvo kvalifikacijskih radova

mentorstvo asistenata, visih asistenata i studenata na razmjeni

¢elne duznosti i ¢lanstva u odborima znanstvenih i stru¢nih udruzenja vezanih uz podrucja
djelatnosti Instituta

sudjelovanje u struénim povjerenstvima za izbor na znanstveno-nastavna, znanstvena,
suradnicka i stru¢na radna mjesta

¢elne duznosti u znanstvenim ili visokoskolskim ustanovama (¢lanstvo u upravnom vijecu,
vodstvo znanstvenog vijeca, vodstvo zavoda/odsjeka/odjela)

suradnja s gospodarstvom, ustanovama u kulturi i obrazovanju, tijelima lokalne, regionalne
i drzavne uprave i udrugama civilnoga drustva (npr. povjerenstva, savjetovanja, ekspertize
idr.)

patent za izum, nagrade i priznanja za znanstveni rad

. javna predavanja i predstavljanja znanstvenih projekata i rezultata znanstvenih istraZivanja

autorski i drugi oblici suradnje u kulturnoj i znanstveno-obrazovnoj produkciji te s
medijima (popularizacija znanosti, izloZzbe, festivali, filmovi, radio i TV emisije, udzbenici,
novinski ¢lanci i sl.)

Clanak 7.
Danom stupanja na snagu i pocetka primjene ovog Pravilnika prestaje vaziti raniji Pravilnik
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta za antropologiju Broj:
20241522 usvojen 27. 11. 2024. g. koji je stupio na snagu 6. prosinca 2024. godine.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se 8-og dana od dana objave na mreznim
stranicama i Oglasnoj plo¢i Instituta.

Ovaj Pravilnik Instituta za antropologuu objavljen na oglasnoj plo¢i Instituta dana
24 O5.2026 gtedajestupionasnagu 2.2 . O5 2085, s
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