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Zagreb, 15. 9.2026. g.

Sukladno dlanku 32. Instituta za antropologiju te pozitivnom mi5ljenju Znanstvenog vijeda
Instituta od 8.9.2026. g., Broj: 20260421, Ravnatelj Instituta za antropologiju prof. dr. sc.
Damir Marjanovii donosi

PRAVILNIK O OTVORENOJ ZNANOSTI
INSTITUTA ZA ANTROPOLOGIJU

I. OPEE ODREDBE
tlanak 1.

( I ) Ovim Pravilnikom razraduju se nadela, ciljevi i nadin provedbe otvorene znanosti u Institutu
za antropologiju (u daljnjem tekstu: Institut), sukladno Politici otvorene manosti.
(2) Pravilnik se donosi u skladu sa Statutom Instituta i vaietim propisima Republike Hrvatske
koji ureduj u znanstvenu djelatnost.
(3) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike, suradnike i druge osobe
ukljudene u znanstveno-istraZivadki rad Instituta.

dtanak 2.
(l) otvorena znanost podrazumijeva slobodan pristup znanstvenim publikacijama,
istraiivadkim podacima i metodologijam4 uz poStivanje pravnih i etidkih ogranidenja.
(2)Institutprimjenjujenadelo:,,ovorenokolikojemogute,zavorenokolikojepotrebno,'.

II. NAEELA OTVORENE ZNANOSTI.
Clanak 3.

Otvorena znanost na Institutu temelji se na stjededim nadelima:
1. otvoreni pristup znanstvenim publikacijam4
2. dostupnost i ponovna uporaba istrajivadkih podatak4
3. transparentnost i provjerlj ivost istraZivanja,
4. po5tivanje znanstvene destitosti i etidkih standarda,
5. zaStita osobnih podataka i osjetljivih informacija,
6. interoperabilnost i dugorodna dostupnost podataka.

III. OTVORENI PRISTUP ZNANSTVENIM PUBLIKACIJAMA

ttanak 4.
(1) IstraZivadi Instituta obvezni su osigurati otvoreni pristup znanstvenim publikacijama koje
proizlaze iz istraZivanj a financiranih j avnim sredstvima.
(2) Otvoreni pristup ostvaruje se:

. javnom objavom ili dijeljenjem verzije znanstvenog rada u pred-tisku

. objavom u dasopisima oworenog pristupa ili

. pohranom u institucionalne ili tematske repozitorije.

Clanak 5.
(l) Istrazivadi su duZrri, u najveioj mogu6oj mjei, zadriati autorska prava koja omogu6uju
otvoreni pristup.
(2) U sludaju ogranidenja (npr. izdavadki ugovori). primjenjuje se najkaii mogudi embargo



IV. UPRAVLJANJE ISTRAZIVA'KIM PODACIMA

ehnak 6.
(l ) IstraZivadi su obvezni izradivati plan upravljanja istraZivadkim podacima (DMP) za projekte
gdje je to primjenjivo.
(2) Podaci se pohranjuju u pouzdane repozitorije u skladu s FAIR nadelima (pronalazivost,

dostupnost, interoperabilnost i ponovna uporaba).

ehnak 7.

(1) Posebna paZnja posveduje se za5titi:
o osobnih podataka,
o osjetljivih antropolo5kih i biomedicinskih podatak4
o kultumo osjetljivih informacija.

(2) Obrada podataka mora biti u skladu s etidkim kodeksom Instituta i vaZeiim propisim4
posebice onima koji ureduju zaStitu osobnih podataka.

V. OTVORENA ZNANSTVENA KOMUNIKACIJA

tlanak 8.

Institut potide:
1. otvorene i transparentne recenzijske postupke,

2. diseminaciju manstvenih rezultata prema Siroj javnosti,

3. razvoj otvorenih obrazovnih sadrZaja,

4. kori5tenje otvorenih digitalnih platformi.

VI. INFRASTRUKTURA I PODRSKA

elanak 9.

(1) Institut osigurava institucionalnu podrsku za provedbu otvorene znanosti putem svojih

ustrojbenih jedinica, ukljuduju6i knjiZnicu i druge strudne sluZbe.

(2) Institut potide koristenje nacionalnih i medunarodnih infrastmktura za pohranu i

diseminaciju podataka.

VII. VREDNOVANJE ZNANSTVENOG RADA

thnak 10.

(1) U postupcima vrednovanja znanstvenog rada uzima se u obzir doprinos otvorenoj znanosti,

uklj uduj u6i :
. otvoreni pristup publikacijama.
. dijeljenje istraZivadkih podataka,
. transparentnost istraZivadkogprocesa.

(2) Institut potide dobre prakse otvorene manosti koz inteme akte i postupke napredovanj4

kao Sto je Pravilnik o dodatnim kriterijima za izbot i reizbor na znanstvena radna mjesta

Instituta za antropologiju, uvaiavaju6i Nacionalne sveudiliSne, znanstvene i umjetnidke

kriterije.
(3) Institut, u skladu s financijskim mogu6nostima, podupire i financira objavljivanje
publikacija u otvorenom pristupu.



VIII. EDUKACIJA I OSVJESdIVANJE

ehnak ll.
(1) Institut organizira edukacije i radionice iz podrudja oworene znanosti.
(2) Strudne sluZbe pruZaju savjetodavnu podrSku istraZivadima u provedbi ove politike.

IX. NADLEZNOST I PROVEDBA
dhnak 12.

(1) Za provedbu ovog Pravilnika odgovoran je ravnatelj Instituta.
(2) U provedbi sudjeluju:

. Znanstveno vije6e,

. ustrojbene jedinice Instituta,

' strudne slu,be Instituta' 
tranak 13.

(l) Pra6enje provedbe provodi se koz sustav osiguravanja kvalitete Instituta.
(2) Institut moZe donositi dodatne smjemice i upute za provedbu ovog Pravilnika.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

tlanak 15.
(1) Pravilnik se objavljuje na mreZnim stranicama Instituta.
(2) Izmjene i dopune donose se na nadin propisan za njegovo dono5enje.
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